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Mezun, anket, Amag: Bu calisma ile 6gretim tiyelerinin, Ondokuz Mayis Universite-
pmgran;iigirelﬁind“me’ si Tip Fakiiltesi (OMUTF) nde mezuniyet dncesi egitim alan uzmanhk
ogrencilerinin yeterlikleri ile ilgili goriislerinin tespit edilmesiamaclan-
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oncesi egitim alan ve halen uzmanlik egitimlerini siirdiiren 6grencile-
rin bulunduklar1 boliimlerdeki dgretim tiyelerine uygulanmistir. Genel
memnuniyet diizeyi, yeterlik diizeyi, sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri ile katilimc1 dgretim iiyesi bilgile-
rinin yer aldigianket ile veriler toplanmistir. Elde edilen verilerin tanimlayici analizlerinin yanisira,

kategorik degiskenler i¢in Kikare testi kullanilmistir.

Bulgular: Calismaya dahil edilen 99 dgretim {iyesi/egiticinin 68’i (%68,69) OMUTF nde ¢alis-
makta olup, 29’u (%29,29) kurum disindandir.S6z konusu egiticilerin kendi birimlerinde uzmanlik
dgrencisi olarak gorev yapan OMUTF mezunlari ile ilgili genel memnuniyet diizeyleri yiiksekolsa
daekip iiyesi, lider ve yonetici, egitici, mesleki deger ve ilkeler, siirekli mesleki gelisim, kiiltiirel
yetkinlik, bilissel ve iist diizey beceriler alaninda yeterlik diizeylerini diisiik olarak algiladiklar1
ortaya ¢ikmistir.

Sonug¢: Ulkemizde ilk kez uygulanan ¢alismadan elde edilen veriler mezuniyet dncesi egitim pro-
graminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in kullanilacaktir.

Objective: This study aims to determine the faculty members’ opinions about competency of res-
idents who graduate from Ondokuz Mayis University Medical Faculty (OMU Medical Faculty).
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Material and Methods: This
study applied to the faculty members that
have residents graduated from OMU Medical
Faculty. Data is collected with a survey which

descriptive

contains general satisfaction level, competency
level, problems and solutions suggestion and
faculty member identity information. In addition
to the descriptive analyzes of the obtained data,
the chi-square test was used for the categorical
variables.

Results: 68 of the 99 instructors (68.69%) who
were included in the study are working in OMU
Medical Faculty, 29(29.29%) were out of the
institution.

Although faculty members’ overall level of
with  OMU  Medical
graduates was high, it was found that they

satisfaction Faculty
perceived residents’competency level as low in
the areas of team member, leader and manager,
educator, professional values and principles,
continuing professional development, cultural
competence and cognitive and high-level skills.

Conclusion: data obtained from a study applied

for the first time in our countrywill be used
for the improvement and development of the
graduate education program.
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GIiRiS VE AMAC

Degerlendirme, program gelistirmenin en 6nemli
bilesenlerinden biridir. Ogrenmenin etkili olup
olmadigini, degilse nasil gelistirilebileceginin
tespit edilmesini saglar. Ideal olarak programin
degerlendirmesisonradan eklenen bir diisiince
olarak degil, program gelistirme siirecinin
basinda yapilmalidir. Her tip fakiiltesinin,

degerlendirme amag, model, yontem ve

araglarin1 kapsayan bir degerlendirme sistemi
belirli

arastirma sorularinin siirekli olarak yanitlanmasi

olmal zaman dilimleri igerisinde
saglanmalidir (1).
Program degerlendirme ¢alismalar1 6grencilerin
tepkilerini, tutum ve algilarin degisimini bilgi
ve beceri kazanimimi dlgmeye yoneliktir.
Programin davranig degisimi, hasta veya hizmet
alanlar i¢in faydasina yonelik calismalara sik
rastlanmamaktadir. Ogrenci digindaki  diger
paydaslarin  goriislerine basvurmak da az
kullanilan bir yontemdir. Aslinda,olas1 yanlilig
azaltmak i¢in birden fazla insan grubunun
goriisiiniin alinmasi 6nemlidir (1, 2).
Tim egitim kurumlart gibi OndokuzMayis
Universitesi Tip FakiiltesiOMUTF) de egitim
programinimn niteliginden emin olmak ve
bunu siirdiirmek i¢in program degerlendirme
2016-2017 egitim
OMUTF

degerlendirme sistemi revize edilerek, yeni veri

caligmalar1 yapmaktadir.

ogretim  doneminde program
toplama alanlar1 olusturulmus ve mezunlara
yonelik degerlendirme ¢alismalari baglatilmigtir.
Bu c¢alismada OMUTF’nden mezun olmus
ve ¢esitli bilim dallarinda uzmanlik egitimi
alan hekimlerin yeterligi konusunda, gozlem
yapan mentorlarindan ve  egiticilerinden
goriis alinmasi amaglanmistir. Egitici gozi ile
OMUTF mezunlarmin degerlendirilmesi ile
tek yonlii bakis agisindan uzaklagilmis olacak,
mezun algilarindan farkl bir bakis agis1 ile konu
ele almacaktir. Calisma sonuglari mezuniyet
oncesi egitim programimnin iyilestirilmesi ve

gelistirilmesi igin kullanilacaktir.

Yontem
Tanimlayict bu c¢alisma Ekim 2016-Ocak
2017 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

OMU Tip Fakiiltesinden

dgrencilerin mezuniyet sonrasi hangi uzmanlik

mezun  olmus

bolumlerine yerlestigi konusunda bir veri tabani
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olmadigindan oncelikle 2016-2017  yillan
arasinda OMU Tip Fakiiltesinde asistanlik
yapan OMU mezunlarinin listesine ulasilmustir.
Bu
mezunlara telefon ile ulasilarak ¢alismanin

listede yer alan farkli bdoliimlerdeki
amac1 anlatilmig ve kendilerinden tanidiklari ve
asistanlik yapan arkadaslarinin hangi fakiiltede,
hangi bilim dalinda asistanlik yaptigina iliskin
bir liste hazirlamalari, kartopu yontemi ile
cevrelerine bu durumu duyurmalar1 ve yardim
almalariistenmistir. Mezunlardangelen isimler
orneklem
105°1
OMU Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi

birlestirilerek aragtirma ig¢in bir

olusturulmustur. Bu &rnekleme gore
almakta olan toplam 248 uzmanlik 6grencisi
listesi elde edilmistir. Listedeki her bir asistan
icin bagli bulundugu egitim kurumun ilgili
Dekanlik

aciklayan bir rica mektubu yazilmis, adreslere

boliimiine araciligiylagalismay1
posta ile gonderilmistir. Listedeki tigmezunun
bilgilerinin eksik/yanlis olmast nedeni ile
toplam 245 mezun i¢in mektup yollanmistir.
Listedeki her bir asistan ig¢in bolimdeki iki
egiticinin degerlendirme yapmasi istenmistir.

Calismada anket yontemi  kullanilmustir.
‘Asistan hekimlere yonelik mezun hekim
daha

hazirlanmig olan ‘mezun hekim anketi’ temel

anketi’ninolusturulmasinda, once
almmistir.  Sorularm ve taslagin olusturulmasi
asamasinda li¢ Ogretim iiyesi gorev almustir.
Anket genel memnuniyet diizeyi, yeterlik diizeyi,
sorunlar ve ¢6zlim onerileri ile katilimer 6gretim
iyesi bilgileri olmak tizere dort bolim olarak
yapilandirilmisti.  Memnuniyet  boliimiinde
kesinlikle katiltyorum/kesinlikle katilmiyorum
seklindeki besli likert 6lgegine uygun olarak
isaretlenen dort madde yer almaktadir. Yeterlik
Diizeyi béliimiinde OMU Tip Fakiiltesinin
mezun asistanlarin

Bu boéliimde

iyi, orta, disik,

¢iktilar1  lizerinden

degerlendirilmesi istenmistir.

47 madde bulunmakta ve

fikrim yok’ seklinde dortlii dlgek iizerinden
degerlendirme yapilmaktadir. Katilimer 6gretim
iyesi bilgileri anketin sonunda yer almaktadir.
Gelistirilen anket, uzman goriisii almak tizere
katkida bulunmayr kabul eden ii¢ Ogretim
ilyesine gonderilmis yapilandirilan anket OMU
Rektorliik Bilgi Islem Merkezi’nin katkilart
ile elektronik ortama aktarilmishttp://anket.
omu.edu.tr/node/11linkinden ulasilabilir hale
getirilmistir. Ug 6gretim iiyesi anketin elektronik
formatini kontrol ettikten sonra pilot calisma
icin bes egiticiye ulagilmistir. Bu asamada
egiticilerden anket ile ilgili oneri gelmemistir.
Ocak ay1 boyunca veriler toplanmig, 20 Subat
2017 itibari ile veriler analize alinmustir.
Veriler, SPSS21istatistik programindahazirlanan
veri tabanina aktarilmig, degiskenlere iliskin
Ol¢timlerin gosterilmesinde stirekli degiskenler
icin ortalama, standart sapma, ortanca, en diisiik
ve en yiiksek degerler; kategorikdegiskenler i¢in
say1 ve yilizde degerlerini belirleyen tanimlayici
analizler yapilmustir.

Dagilimlarin birbirinden anlamli bir farklilik
gosterip  gOstermedigini  ortaya  koymak
icin kategorik degiskenler igin Kikaretesti
kullanilmigtir. ~ Kikaretestinde  hiicrelerdeki
beklenen-gozlenen degerler az oldugunda hiicre

birlestirme yoluna gidilmistir.

Bulgularve Tartisma

245 mektup tlizerinden 490 egiticiye ulastirilan
ankete 103 (%21,02) yanit almmustir. Dort kisi
anketi bos/eksik tamamladigindan toplamda
99 egiticininyanitt degerlendirmeye alinmustir.
Katilimcilarinyas ortalamalar1 46,41+9,35 (min-
max:33-65) yildir. Katilimeilarin 68’1 (%68,69)
OMU Tip Fakiiltesinde galigmakta olup, 29’u
(%29,29) kurum disindandir. Caligmaya katilan
egiticilerin 6zellikleriTablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1: Katilan
Ozellikleri

Calismaya Egiticilerin
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OMUTF
ogrencileriile ilgili
yiiksektir (Tablo 2).

goriisleri cinsiyete, invanaya da kurum ici ve

Egiticilerin mezunu  uzmanlik

memnuniyet diizeyleri

Memnuniyetle ilgili

kurum disinda galigmadurumuna gore farklilik
gostermemektedir (Tablo 3).
Tablo 2:Egiticilerin OMUTF mezunu uzmanlhk
ogrencileri ile ilgili genel memnuniyet durumu
Tablo 3. Egiticilerin OMU mezunu asistanlari ile
ilgili genel memnuniyet durumlarinin cinsiyet,
kurum ve tinvana gére degisimi
OMUTF  mezunlarint
gerekli

Egiticiler uzmanlik

egitimii¢in temel Dbilgi, Dbeceri,
profesyonel ve etik davraniglara sahip olarak
gormektedirler. Bu bulgu mezuniyet Oncesi
nitelikli

gorilebilir.

egitim  programinin oldugunun
Farkli

kurumlardaki egiticilerin ayn1 goriiste olmasi

gostergesi  olarak
yanli yorumu ortadan kaldirmaktadir.

Ogretim tiyelerinin mezunlarimizin
yeterlikleriyle ilgili goriigleri agirlikli olarak ‘iyi’
diizeydedir (Tablo 4). Cinsiyete, {invana ya da
kurum i¢i ve kurum disinda ¢alisma durumuna
gore farkliik gdstermemektedir.Egiticilerin
mezunlart  ‘Orta-diisiik’ diizeyde gordiikleri
yeterlikler arasinda sunlar yer almaktadir.

* Sagligi tehdit eden etmenleri ¢evresel, kiiltiirel,
davranigsal vs. tiim boyutlari ile analiz etme,

* Belirsizlikle ve zor durumlarla bas edebilme,

+ Oz degerlendirme ve yansitma yapabilme,

» Hastalarla iletisimi giliclendirmek i¢in baska
bir dil 6grenme (yabanci dil, isaret dili gibi),

* Yeni mesleksel bilgi ve uygulamalarin
tiretilmesine, uygulanmasina ve gelistirilmesine
katkida bulunma, ulusal/uluslararast kongre
sempozyumlara katilma

* Mesleki bagimsizligini koruyabilme,

* Hasta, hasta yakini, meslektas, diger saglik
personeli ve toplumsal gruplar (okul, is yeri vs.)
i¢in egitici rolii tistlenme,

» Liderlik ve

yoneticilik yapma, saglik
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sistemlerinin ve politikalarinin gelistirilmesine
aktif olarak katilma

Egiticilerin en yiiksek ve en diisiik puanverdikleri
ti¢ yeterlik su sekildedir.

En ytiksek,

1. Meslegini uygularken etik ve profesyonel
davranis gosterme;
2. Saghk hakkini,
hekimligi,

sosyal tibbi, koruyucu

sosyal adaleti benimseme ve
savunma,

3. Tetkik incelemede meslektagindan yardim/
danigmanlik hizmeti alma olmustur.

En diisiik;

1. Hastalarla iletisimi giliclendirmek igin bagka
bir dil 6grenme (yabanci dil, isaret dili gibi)

2. Ulusal/uluslararas1 kongre sempozyumlara
katilma

3. Saglik
gelistirilmesine aktif olarak katilma olmustur.
Tablo 4. Egiticilerin OMUTFmezunuuzmanlik

yeterliklerini

sistemlerinin  ve politikalarinin

ogrencilerininyetkinlik ve
degerlendirmeleri

Mezuniyet hedeflerine dayali egitim nitelikli bir
egitim program i¢in vazgegilmez bir stratejidir.
Bir tip fakiiltesi 6grencisinin dgrenme siirecini
tamamladiktan sonra ne bilmesi, neyi anlamasi
veya neyi yapabilmesi gerektigini agiklayan
ifadeler olarak tanimlanmaktadir. Ciktiya dayali
egitim yaklagimi rehberlik yapma ve bilesenlerin
birbiri ile iliskisini kurma agisindan 6nemlidir
(3). OMU Tip Fakiiltesi egitim programinin
mezuniyete dayali ¢ikti hedefleri 2012 yilinda
olusturulmustur. Literatiir tarama, farkli fakiilte
Ulusal
incelenmesi

programlarinin  gézden gegirilmesi,
Cekirdek Egitim Programimin
ve uzlagma toplantilarin1 igeren bir siire¢
sonunda mezuniyet hedefleri, 12 yetkinlik ve
alt yeterlikleri de igeren 46 yeterlik olarak
tasarlanmisti. Bu calismada yeterlik algist
mezuniyet hedefleri iizerinden degerlendirmeye
alinmig bitiinctil bakis acis1  yakalanmaya
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bu
sorgulayan bu

galisilmistir.  Mezunlarin yeterlikleri
karsilayip karsilayamadigini
¢alisma, bizlere dogru yolda oldugumuzu ancak
bunun yeterli olmadigii gostermektedir. Oyle
ki, ekip tiyesi, lider ve yonetici, egitici, mesleki
deger ve ilkeler, siirekli mesleki gelisim,
kdiltiirel yetkinlik, biligsel ve iist diizey beceriler
yetkinliklerinde ~ mezunlarimizin  yeterlik
diizeyleri daha diisiik olarak algilanmistir. Bu
acik uglu ifadelerde de izlenmektedir.

Egiticilerin, mezuniyet oncesi tip egitiminde
asistanlarinin  eksik oldugunu diisiindiikleri
bagsliklar, karsilagilan sorunlar ve ¢oziim 6nerileri
ile ilgili agik uglu sorulara verdikleri yanitlar ele
alinmus, siklik, benzerlik, farklilik a¢isindan bir
araya getirilmistir. Ilgili basliklardaki egitici

gortisleri asagida sunulmustur.

1. Tip bilgisi ve hasta yonetimi (n=22)

Ayrintili hikaye alayim, eksik bir sey olmasin
derken bazen geneli gdremeyebiliyorlar.
Bu tabii meslegin basinda olmakla ilgili bir
durum olabilir. Mesleki yeterliligi gelistikce
hangi konulara odaklanmas1 gerektigini, eleme
yapabilmeyi ve analiz-sentez becerilerini
geligtirecektir. Ama bunun i¢in tip egitiminde,
ozellikle

teorik bilgi aktariminin yanisira,

propedotik uygulamalarma agirhik verilmelidir.

Gozledigim  kadaryla, tip  egitiminde
Ogrencilerin ~ propeddtik  bilgileri  eksik
kalmaktadir.(K103)

Fizik muayenenin gerekliligi daha ¢ok

vurgulanmali hasta ile kontak kurma genel
olarak tiim yeni mezunlarda eksik goriiliiyor
daha ¢ok tetkikler tizerinden tan1 koyma egilimi
mevcut (K90)

intdrnlilkte daha fazla goérev ve sorumluluk
verilmeli (K22)

2. Mesleki deger ve ilkeler (n=1)
Mesleki orgiitler konusunda eksiklikleri var

(K6)

3. Siirekli mesleki gelisim (n=15)

Egitim ihtiyacin1 belirleme, kendi kendine

ogrenme ve siirekli mesleki  gelisim,
egitimsiirecinde hep baskalarmin 6gretmesine
ve anlatmasina bagimli olma, bilimsel diisiinme
ve davraniglarda degisiklik olmamasi, egitime
baslarken ne ise sonunda da mesleki bilgiler
diginda gelisim gostermeme (K9)

Aragtirma  projelerine  girmek konusunda
isteksizler. Asistan karnesi diizenli ve eksiksiz
Her standartta

uygulamay1 yaparak mezun olmali, bireysel

doldurulmali. asistan  belli

cabaya birakilmamali.(K14)

Yeterli seviyede okuma ve arastirma istegi yok.
(K46, K47,K49)

Tarama ve arastirma planlama becerileri eksik
(K73)

Bilimsel ¢aligma yapma, yenilikleri izleme

bilimsel toplantilara  katilma  konusunda

motivasyonlari diisiik (K91)

Bireysel sorumluluk alma becerisi, bilginin

pesinde kosam istek azligi, problemler
kargisinda sonuca-¢oziime ulastirmada capa
eksikligi, yonlendirme disinda kendi istegiile

okuma -6grenme isteksizligi (K100)

Arastirma  projelerine  katilan  asistanlarin,
katilmayanlardan bir farki olmali. Ogretim
iyesine oldugu gibi tesvik uygulamasi
yapilabilir (K14)

Asistanlarda aldiklar1 egitimden degil kendi

kigisel  yaklagimlarindan  dolayr  merak
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etme ve sorgulama. Arastirma yapmaya
ilgi duymadiklarmi distiniiyorum. Birebir
ilgilenerek  onlar1  daha  aktif olmaya

yonlendirmeye ¢alistyorum (K15)

5-Kisisel gelisim (n= 14)

Klinik bir brans olmadigimiz i¢in hasta yonetimi
konusunda fikrim yok. Mezuniyet Oncesi
egitimlerinde bir pratisyen hekim olmamalari
mutlaka bir uzmanlk dalinda egitim almak
zorunda olduklarina dair bir fikre kapiliyorlar
ve istemedikleri veya sevmedikleri bolimlerde
asistanlik  yapiyorlar.  Birinci  basamak
hekimligini sevdiremedigimizi ve bu konuda
olumlu gorislerinin olmadigini diigtiniiyorum

(K15)

Mezununuza ozelinde belirgin olan sosyal
fobisinin giderilmesine yonelik gerek hasta ile
kargilasmada gerekse de sosyal faaliyetlerde
daha aktif roller verilmesi diisiiniilebilir. Bu
yonden Ogrencilerin zaman zaman rehberlik
calismalartyla degerlendirilmesi 6nerilir (K105)
Bolimdeki,  baska
Fakiiltelerinden mezun diger asistanlar ile

iniversitelerin -~ Tip
bizim fakiiltemizden mezun asistanlar arasinda
belirgin olarak olumlu degisiklikler var. Daha
kolay ve daha fazla ¢6ziim iiretebiliyorlar(K34)

6-Ust diizey beceriler, sentez, analiz, elestirel
yaklasim( n=11)

Genel olarak hem gorerek hem de okuyarak
sentez yetenegini gelistirme yetisi dgrencilere
kazandirilmali (K17, K 30, K74, K103)

Teorik bilgi ve klinik verileri sentezleyerek
hedefe varma konusunda desteklenebilirler
(K75,K76,K77, K81,K82)

Ezbercilik,
yorumlama eksik (K30)

Ogrenilen bilgiyi kullanma ve
Meslektaslarimiz alaniyla ilgili konularda bilgi
ve goriislerini yazili ve sozlii aktarabilmeli ve
elestirel yaklasabilmelidir. (K92)

7-Kiiltiirel yetkinlik- Ingilizce dil egitimi
(0=9)

Tip fakiiltesi Ogrencilerine yonelik ozellikle
birinci siniftan itibaren diisitk maliyetli tiniversite
biinyesinde akademik Ingilizce kurslarmin
yapilmasi ve bu kurslara katilip belirli basari
elde eden Ogrencilerin miikafatlandirilarak,
Ingilizce 6greniminin 6zendirilmesinin yararli

olacagi goriisiindeyim (K19)

8- Egitim siireci (n=9)

Asistanlik egitimi boyunca alttan yeni asistan
gelmedigi i¢in st diizey asistanlik becerileri
teorik bilgi birikimleri eksik kaliyor (K87)
Egitim kurumlarinda miifredat yok. Ogrenim
konulart ve alanlart tanimlanmamis. Egitim
siireci  boyunca  yetersiz ~ degerlendirme
ve geri bildirim eksikli. Egitimin standart
olmamasi. Uzmanlk &grencilerine 0grenen
degil, hizmet tireten rolii verilmesi. Uzun
mesailer, yorucu ndbetler. Egitimin standardize
edilmesi, zaman ayrilmasi, miifredat ve siirecin
degerlendirilmesi. Uzmanlik  6grencilerinin
egitim i¢in geldiginin 6nceligin hizmet degil
egitim olmasi.

Performansa bagh ¢alisma

diizeninin  kaldirtlmasi.  Hizmet  yiikiiniin
uzmanlik 6grencilerinden alinarak adil olarak

ogretim elemanlariyla da paylasiimasi. (K9)

Yeni tiniversitelerden asistan kabul etmemek
gerek (K5)

Mezuniyet Oncesi ve sonrasi tip egitiminde

akademik ve 6grenme ortaminin
demokratiklestirilmeli

Mezuniyet dncesi tip egitimi programi yeniden
gbzden gegirilmeli

eksiklikler-

yonlendirme, 6grenci sayisi fazlaligi, dgretim

Egitim yontemlerindeki

iyesi motivasyonu gibi sorunlarin ¢6ziimi,
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Egitim  programinda  mutlak  bilinmesi

ve becerilmesi gerekenlerin  Olgim  ve
degerlendirilmesinde esneklikten kaginilmali
(K 6)

Sonug¢

OMU Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi ¢ekirdek
egitim programinin ihtiyact olan gelisim
noktalar1 su sekildedir:

1. Uygulama ve deneyime yonelik hasta
yonetimi ¢aligsmalariin planlanmasi

2. Analiz,

¢ozme gibi becerilerin gelistirilmesine yonelik

sentez, degerlendirme, problem
deneyimsel etkinliklerin yapilandirilmasi

3. lingilizce dil egitiminin farkindaliginin
gelistirilmesi, destek ¢aligmalarinin planlanmasi
4. Kisisel ve mesleki kariyer gelisimine yonelik
etkinliklerin planlanmasi

5. Uygulama ve deneyime odakli arastirma

becerilerinin gelistirilmesine yonelik
programlarin hazirlanmasi
Bu  sonuglarin  mezun  goriisleri  ile

karsilagtirilmasi, gelisim noktalarmim farklilik
ya da benzerliklerin ortaya c¢ikarilmasive
verilere gore program geligtirmeye
yonelikeylem plani tasarlanarak uygulamaya

gegirilmesigerekmektedir.
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Tablo 1.Caligmaya Katilan Egiticilerin Ozellikleri

TOPLAM
" I
OZELLIKLER SAYI (%) SAYI (%)
Cinsiyet Kadin 41 (41,4} AT (98,0)
Erkek 56 [56,6)
Cahsilan Kurum Ady OMU Tip Fakiiltesi 68 (68,7} B9 (89.9)
Hacettepe . 3 (2,0%
Samsun Egitim Aragtirma 2 (2,0)
Hastanes:
Canakkale EAH 2(2,0)
Ankara EAH 2 (2,0
Erzurum EAH 1010
Zzkai Tahir Burak 101,0)
Ufuk Universitesi 1010
Kurikkale Universitesi 101,0%
Dhiskap: Yildinm Beyaait 1 (1,0
EAH
Ok Meydan EAH 1 (L0
Erciyes 1010
Abant lzzet Baysal U, 1 (1,0
Ankara Numune EAH 101,0)
Ankara Saghk Uypulama ve 1(L,0%
Egitim Merkezi
Ordu Universitest 101,0)
Marmara Universitesi 1{1,00
Cahgilan Anabilim Dah Anestezi 21 (21,2} g (97,0)
Acil Tip 13 (13,1}
Pedivate: 11 (11,1}
Psikiyatri 6 (6,1}
Gapgis hastaliklan 2 (2,0
Fizik Tedavi ve 4 (4,0)
Rechabilitasyon
Cocuk psikivatrisi 4 (4,0}
Kadin hastaliklar 3 (3,0
Atle Hekimligt 33,0y
Tibbi mikrobiyolojt 3 (3,0)
[ hastaliklan 3(2,0%
Dematoloji 2 (2,0
Pataloji 2 (2,00
Mikleer tip 2 (2,0
Cocuk Cerrahi 2 (2,0)
Maralaji 2(2,0%
Gagiis Cerrahi 2 (2,0)
Diger * 8 (8.0
Unvam Profesér 37 (37,4) A8 (09,03
Dagent 41 (41,4}
Yrd. Dogent 17 (17,2}
Ogretim Gérevlisi 3 (3,00

#*[c Hastaliklar, Uroloji, Plastik Cerrahi, Halk Saghzi, Ruh Saghg, Tibbi Bivokimya, Omopedi, Beyin Cerrahi anabilim dallanndan birer

kigt katalmugtir,
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Tablo 2. Egiticilerin OMU mezunu asistanlar ile ilgili genel memnuniyet durumu

= it g E] -}
g 3 g £ a
gal = g E iz . z .
25 z 8 E E 3 2 z
T £ 2 Z - T2 o E) 2
23 3 3 3 28 = S £
‘OMU Tip Fakiiltesinden mezun olmus asistanlanmimn, meslcki 26{26.3) 63 (63,6) Rig,1} 22,0 - 99 (100) 4,14=0,64 4,00
yeterlifiinden memnunum.
OMU Tip Fakiiltesinden mezun olmus asistanlanm, asistanlik 29(293) 56 (56,6} 12 (12,1} 22,0 99 (100) 4,13=0,69 4,00
igin gerekli temel bilgiye sahipti.
OMU Tip Fakiiltesinden mezun olmus asistanlanim, asistanlik 28{28.3) GHG4.6) 66,1} 1 (1,00 99 (100) 4,20:0,59 4,00
igin gerekli temel beceriye sahipti.
OMU Tip Fakiiltesinden mezun olmus asistanlanm, hekimlik 35(354)  54(549) B(8,1) 1(1,0) (I} 4262065 4,00
igin gerekli profesyonel davraniglara sahiped.
OMU Tip Fakiiltesinden mezun olmus asistanlanm, hekimlik 2B (283) 52(525) 17 (17,2} 22,00 99 (100) 4,070,753 4,00

igin gerekli etik davraniglara sahipti.

Tablo 3. Egiticilerin OMU mezunu asistanlari ile ilgili genel memnuniyet duramlarinin cinsiyet, kurum

invana gbre degisimi

Cinsiyet Kurum Unvan
X.p XLp Xip
OMU Tip Fakiltesinden mezun olmug asistanlanmim, mesleki yeterlifinden memnunum. 2,266; 0,132 0,543; 0,461 1,743; 0,627
OMU Tip Fakiiltesinden mezun olmus asistanlanim, asistanlik igin gerekli temel bilgiye sahipti. 2,266; 0,132 1,311a,252 T.962; 0087
OMU Tip Fakiiltesinden mezun olmusg asistanlanm, asistanlik igin gerekli temel beceriye sahipti. 2,421, 0120 0,008 0937 3,285; 0,350
OMU Tip Fakiiltesinden mezun olmus asistanlanm, hekimlik igin gerekli profesyonel davramglara sahipsi. 3,815; 0,051 3,026; 0,082 4,246; 0,236
OMU Tip Fakiiltesinden mezun olmus asistanlanm, hekimlik igin gerekli etk davransglara sahipti. 3,815; 0,051 0,882; 0,348 3,480; 0,323
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Tablo4. Egiticilerinmezun hekimlerin yetkinlik ve yeterliklerini degerlendirmeleri

« :
T E z| Z
z z 3
YETERLIKLER -] =

ait toarik A

Saihis  koruma TR
e klar | 12
Galeme EET)

ve ot 14 Belinzlikle ve o Ssrumlarls bay cdots

disrey beeeriler

LTS

elirme ve panwtm yapel

Hulz, Basts yakim,

mexkkiay v zagl

Thctiyiz becerileri 3.0
Kalturel EEAN
yetkizlik 18

Sarckli  meskki

gergevesisdr =

a4
i
26
3
Biyoprikeaonyal [[EXT] EICAT) 4
Bakiy ®
Manlchi defer ve LIERT)
Akeler
2
an
]
R
33
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