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Oz

Bir iilkedeki basarili sirketlerin sayisini ve refah seviyesini arttirmak icin, ailede ve egitim
kurumlarinda bireylere girisimciligi dgretmek ve onlarin girisimeilik 6zelliklerini gelistirmek
énemli bir husustur. Bu caligmada, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ndeki dgrencilerin kisisel
ozellikleri ve girisimcilik basarisini etkileyen unsurlarin belirlenmesi amaglanmstir. Bu ¢alismanin
diger bir amaci da katilimcilarin yaraticilik, risk alma egilimi ve kontrol odaklilig1 gibi diger
ozelliklerinin  belirlenmesidir. Caligmada ayrica katilimeilarin  girigimeilik  6zelliklerinin
girisimcilik egilimleri iizerindeki etkisinin Ol¢iilmesine ¢alisilmigtir. Sonug olarak, katilimeilarin
girisimcilik egilimleri oldugu ¢ogunlugunun girisimei olmak i¢in bir is fikrine sahip olduklar1 ve
gelecekte bunlart uygulamayi istedikleri belirlenmistir.
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A Research to Determine the
Entrepreneurial Tendency of University
Students

Abstract

To increase the number of successful companies and welfare in a country, it is an important issue
to teach individuals what the entrepreneurship means, and to develop individuals’ entrepreneurial
features in the family and educational institutions. In this study, it is aimed to determine the
students’ personal features in Mehmet Akif Ersoy University and the factors affecting the success
of entrepreneurs. Also, it is another purpose of this study to determine other features of the students
such as creativity, risk-taking ability, and control focality. Finally, it is tried to determine the effect
of the students’ entrepreneurial features on the entrepreneurship tendency. In conclusion, it has been
determined that the participants have entrepreneurial tendencies, and most of them have an opinion
about their entrepreneurial projects, and they desire to apply their opinions as entrepreneurs in the
future.
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1. GIRIS

Gecmisten giiniimiize girisimcilik unsuru hayatimizda énemli bir yere sahip olmustur.
Genellikle sorumluluk ve risk alan, basarma istegi olan, firsatlari sezebilen, degisiklikleri
benimseyebilen ve sartlara adapte olabilen kisiler girisimei olarak adlandirilmaktadir.
Tarihte girisimcilik unsurunun bir tezahiirii olarak ¢esitli gelisim drnekleri goriilmis ve
bunlar medeniyetlerin olugsmasina zemin olusturmustur. Atesin, tekerlegin vs. bulunmasi
ve kullanilmasi tarihteki ilk girisim &rnekleri olarak degerlendirilebilir. Ilerleyen
donemlerde, bireylerin yagamlarini siirdiirebilmek i¢in yapmis oldugu avcilik ve benzeri
faaliyetler de girisimcilik unsurlar1 tasimaktadir. Giiniimiiz bilgi ¢aginda, tarihteki ilk
girigim Orneklerinin iizerine eklenen bir¢ok yeni girisim, girisimcilik kavraminin ortaya
¢tkmasi ve gelismesine zemin hazirlamustir.

Geligmis toplumlarda yiiksek6grenim gormiis bireylere “egitilmeye hazir hale gelmis
kisiler” olarak bakilmaktadir. Bu dogrultuda {iniversitelerin, verdikleri egitimle
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin farkina varmalarini saglamalari ve onlari girigsimei
olmaya yonlendirmeleri 6nemli bir gorev olarak goriilebilir. Bu maksatla, bu calisma
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve
demografik 0&zelliklerinin girisimcilik egilimlerine etkisinin Ol¢lilmesi amacin
tasimaktadir.
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Insanoglunun, temel ihtiyaglarini karsilamak ve yasamak amaciyla gergeklestirdigi biitiin
faaliyetler tarihin ilk donemlerinden itibaren girisimcilik ruhunu olusturdugunu
gostermektedir. 1950’lere kadar girisimei iktisatgilarin ilgi alani i¢inde kalmis ve
girigimciligin ekonomiye etkileri lizerinde durulmustur. Cantillon (risk istlenme), Jean
Baptiste Say ve 6zellikle Shumpeter ekolii yaklagimi, girisimciyi; yenilik¢i, yeni sistemin
ve tiretim olanaklarinin sekillendiricisi olarak ele almaktadir. Giintimiize dogru bu algi
bolgesel ortamin elverigliligi, yerel “girisimci kahramanlar” (kadin girisimciler, azinlik
girisimciler, etnik dzellikler) ve girisimcilikte bilgi sistemi aginin (network) gelismesi
gibi algilarin lizerine dogru kaydig1 goriilmektedir (Karabulut, 2009: 17).

Gilinlik yagsamda girisim, is yapmak icin eyleme ge¢cme kalkisma olarak ifade
edilmektedir (Aytag ve Ilhan, 2007: 102). Girisim kavrami somut ve soyut olmak iizere
iki farkli agidan ele alinabilir. Somut ¢ercevede, iiretim faktorlerinin mal veya hizmet
tiretmek ve/veya pazarlamak amaciyla bir araya getirildigi, soyut c¢ercevede ise,
miitesebbislerin igletme kurmak amaciyla katlandiklar1 zorluk ve ortaya koyduklar
¢abay1 kapsamaktadir (Erbatu, 2008: 3).

Girisim bu sekilde ifade edilirken girisimci ya da bagka bir ifade ile miitesebbis; risk
faktoriinii goz Onilinde tutarak yenilik veya gelistirme yapan firsatlart takip eden ve
firsatlar1 degerlendirerek fikrini gerceklestirmeye ya da gelistirmeye calisan bireyler
olarak tanimlanmaktadir (Akyiiz vd., 2006: 235). Ayrica, girisimci ifadesiyle yeni bir is
yaratma dahilinde her tiirlii riski alan, kesin bir kar1 olmayan veya kar amaci olmayan, bu
isi yapmak icin gerekli kaynaklari bir araya getiren kisi tasvir edilmektedir (Zimmerer
vd., 2007: 5).

Girigimcilik kavrami ve onun uygulanmasina yonelik bazi yaklasimlar vardir. Bu
yaklagimlardan en Onemlisi isletme girisimciligidir. Bu tarz bir girisimciligin
olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in, isletme kurmak ve kurulan igletmeyi yonetmek
noktasinda bireylere yardimci olmak i¢in bir problem gelistirme sonucu olarak egitim
sistemi i¢inde ele alinmaktadir (Taskin, 2012: 27). Girisimei olmak, kendi isini kurmak,
is sahibi, firma sahibi veya sermaye sahibi olmak, basari i¢in ¢aligmak ve benzeri
acilardan pek g¢ok kisi tarafindan onemli olarak goriilmekte ve istenilen bir durum
olmaktadir (irmis vd., 2010: 36).

Bununla beraber girisimcilik tiirleri ile ilgili ¢ok sayida smiflandirma yapilmistir.
Girisimcilik tlirlerine bakildigin da sanayi devrimiyle birlikte ortaya ¢ikan girisimcilik ii¢
asamada agiklanmustir. Bunlar: Kisisel Girisimcilik, Yatirimer Girigimcilik ve Manager
Tipi Girisimcilik seklindedir (Erkan, 1994: 177-178). Sanayilesmenin baslarinda goriilen
kisisel girisimcilikte isletmenin yoneticisi ve sahibi durumundaki kisi; yatirimer kisilikte
yatirim kararlarinin alinmasi ve uzun siireli stratejik kararlart alan kisi sorumlulugunu
istlenmistir. Manager tipi girisimcilikte ise egitilmis yoneticiler yetismeye baslamis ve
isletme yOnetimini tek bir kisi yerine bir grup iistlenmistir (Dogan, 2013: 27). Bununla
birlikte son zamanlarda, bilginin neminin artmasi, bilgiye olan ulasimin kolaylagmas1 ve
iretim siireglerinde kullanilmasi, iletisim ve bilgi islem teknolojisinin ucuzlamasi ve
yayginlagsmasi, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisin temelini olusturdugu
seklinde siniflandirmalar yapilmaktadir (Kogak, 2009: 383).
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Diger bir siniflandirma ise nitelikler boyutu agisindan girisimeilik tiirleri dikkate alinarak;
durgun biirokratik girisimcilik, egemen girisimcilik, tepkisel girisimcilik, girigimci
girisimcilik, pozitif girisimcilik ve yenilik¢i girisimcilik seklinde siniflandirilabilir
(Demirel ve Akbiyik, 2009: 19-20).

Girisimcilerin temel 6zelliklerine bakildiginda, pazardaki gelisme ve firsatlar1 goren, bu
gelisme ve firsatlar ile is fikri olusturan, risk faktoriinli goz Oniine alarak kaynaklar1 bir
araya getiren ve bu kaynaklari etkin olarak kullanan, bireysel ve isletme olarak siirekli
hedef edinen, azimli ve yenilik¢i bir kisidir (Kigiik, 2009: 32). Bunlarin yaninda
girisimcilik ve girisimci gelistirme, yoksul ve zengin, gelismis ve gelismekte olan,
sanayilesmis ve geri kalmis tiim {ilkeler tarafindan 6zendirici egitim programlar ile
desteklenmektedir (Top, 2006: 37). Tiirkiye de de son yillarda girisimcilik konusunun,
ozellikle bilgi girisimciliginin ve KOBI’lerin nem kazanmasina paralel olarak én plana
ciktigini s6yleyebiliriz (Miiftioglu ve Durukan, 2004: 6).

2. GIRISIMCILIK EGILIMLERI

Girisimcilik egilimlerini, girigimcilik tanimlart 1s1¢mnda iki sekilde olusturabiliriz.
Bunlardan ilki yeni bir isletme kurma siirecine iligkin faaliyetler olarak ifade edilirken,
ikincisi ise, insanin gelismesine yonelik ve ¢ogunlukla davranislarla ilgili bir durum
olarak ifade edilmektedir (Cansiz, 2007: 18). Girigsimci bireylerin girisimcilik 6zellikleri
aragtirtldiginda tamamina yakinimnin kigisel 6zelliklerinin benzer oldugu goriilmektedir.
Bu 6zelliklerin 6n plana ¢ikanlar1 vb. 6zelliklerdir. Bunlara ilaveten iyimserlik, yiiksek
enerjl ve bagimsizlik 6zelliklerini tagimasi da énem arz etmektedir (Tok, 2013: 43).
Universite egitimi yapan Kkisiler iizerinde yapilan bir arastirmada, yukarida sayilan
kendine giiven, risk alabilme motivasyon 6zelliklerine ilave olarak empati, liderlik ve
duygusal zekd da 6n plana ¢ikmustir (Cansiz, 2007: 18). Ayrica birgok arastirmada
girigimcilik egiliminin yas, medeni durum, ¢ocukluk ve aile ¢evresi, egitim, yasam tarzi
vs. gibi bir¢ok faktoriin etkisiyle olustugunu gostermektedir. Bununla beraber, bireylerin
bir kismu da girisimcilik egilimini egitim ve i imkanlarii kesfetme cesareti gibi
unsurlarla kazanmaktadir (Ozdemirci ve Taskiran, 2012: 24).

Girisimcilik egiliminin belirlenmesine yonelik ¢calismalarda etki eden bazi temel unsurlari
genel olarak 4 baslik altinda toplayabiliriz. Bunlar; girisimcilik egilimi olan bireylerin
kisisel 6zellikleri, aile yapisi, toplum kiiltiirii ve aldig1 egitimdir.

(i) Kisilik Ozellikleri: Kisilik 6zelliklerinin girisimciligi etkileyen en 6nemli
unsurlardan biri oldugu kaginilmazdir. Girisimciler bu kisisel 6zelliklerinin bir kismint
dogustan, bir kismini da sonradan elde etmektedir (Yiiziiak, 2010: 33). Baz1 bireyler, kimi
temel Ozellikleriyle diger kisilerden ayrilirlar. Risk alabilme yetenegi, basarma arzusu,
kendine giiven, kontrol yetenegi, yaraticilik ve yenilik, bagimsizlik, hayal giicii gibi
ozellikler bireyleri diger bireylerden ayr1 kilan 6zelliklere 6rnek olarak verilebilir (Borti,
2006: 20). Her girisimcinin kisilik o6zellikleri farkli olmakla beraber, girisimciler
¢evresindeki bireyleri yonlendiren ve onlar1 eyleme gegirme becerisine sahip kisilerdir.
Utsch vd. Dogu Almanya’daki kiigiik 6l¢ekli girisimciler ve yoneticiler iizerine yaptigi
calismada, girisimcilerin “yeterlilik duygusu”, “basari yonelimi” ve “kontrolden
kacinma” gibi kisisel ozelliklere sahip oldugunu da agiklamislardir (Konaklioglu ve
Kizanlikli, 2011: 76).
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(i) Aile: Aile bireylerinin 6zellikle de anne babanin mesleklerinin, toplumdaki
konumlarinin aile gevresinin hatta akrabalik iligkileri ve dogum sirasinin girigimcilik
egilimi {izerinde etkiye sahip oldugu kag¢milmazdir (Irmis ve Barutgu, 2012: 4). Aile
biiyiikleri tarafindan girisimcilik yonlii motive ve tesvik edilen bireyler diger bireylere
kiyasla girisimci 6zelliklere daha fazla sahip durumdadirlar (Ozdash ve Ozkara, 2010:
124).

(iii) Toplumsal Kiiltiir: Girigimcilik diisiincesi bireyin i¢inde bulundugu toplumsal
kiiltiirden, etki altinda oldugu alt kiiltiirlerden ve yetistiricilerden (aile, 6gretmen vb.)
gelen etkilere baglidir. Yeni ve basarili girisimleri 6nemsemeyen, tersine basarisizligin
itibar kaybi olarak goriildiigii kiiltiirlerde, bagarili girigimlerin goriilmesi miimkiin
degildir (Demirel ve Akbiyik, 2009: 18).

Girigsimcilik ve kiiltiir arasinda iligki kurulurken, yiiksek sorumluluk bilinci, planli risk
alma ve performans yonlii geribildirim isteme gibi {i¢ ana davranig 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu ana davranis, siiphesiz, toplumsal yapi ile beraber, toplumsal yapiy1 gevreleyen
iktisadi, politik ve teknolojik sistemle de baglantihidir (Aytag ve ilhan, 2007: 109).

(iv) Egitim: Girigsimcilik algisinin ve girisimcilerin yetistirilmesinde egitimin katkisi
azimsanamayacak kadar ¢oktur. Bu konuda yapilan arastirma sonuglarinda; egitimde,
hizla degisen ve gecerliligini kisa siirede kaybeden bilgiler yerine, bilinmeyenlerin
kesfine yonelik konulara yer verilmesinin girisimei egilimlerinin gelismesinde daha etkili
oldugu goriilmektedir (Keles vd., 2012: 110). Kiside gizli kalmis 6zelliklerin ortaya
c¢ikarilmasi ve farkindalik yaratilmasi girisimeilik kariyerinin temel amacidir. Yonetim
ve kisilik ve yetilerinin basarida 6nemli oldugu goz oniinde tutulursa girisimcilige uygun
yetilerin kazandirilmasi erken yaslarda baslayan tiniversite doneminde de devam eden
egitimle gergeklestirilecektir (Yumuk, 2013: 96-120).

Tablo 1.’de Tiirkiye’de girisimcilik egitimi ve bu egitimi alan kisiler ile ilgili yapilmig
olan ve bu aragtirma i¢in 6rnek teskil eden ¢aligmalar yer almaktadir.

Tablo 1. Tiirkiye de Girisimcilik Egitimi {le Ilgili Yapilan Calismalar

Yazar Yil Orneklem Yontemi Sonug
Siileyman
Demirel Anket-
Universitesi; Istatistikse
[IBF, Miihendislik | Analiz-T
ve Mimarlik Fak., Testi

SDU bgrencilerinin potansiyel bir
girisimci  olabilecekleri ~ ancak
yonlendirme eksikligi nedeniyle bu
potansiyellerinin disa vurmadiklar
ortaya ¢gikmigtir.

Cansiz 2007

Isparta MYO
Sakarya .
Universitesi [IBF NI{;[?(!G\IIE Caligmada, egitim ve 6zel anlamda
Balaban Isletme Boliimii Yénternler girisimcilik ~ egitimi, girisimcilik
& 2008 2005-2006 egiliminin ortaya ¢ikmasinda gerek
“ . o -Odak
Ozdemir doénemi lig ve G sart olmasma karsilik yeter sart
P rup 8 iy .
dordiincii sinif - . olarak degerlendirilmemektedir.
< . Yontemi
dgrencileri
Siilevman Anket- Ogrencilerinin kariyer degerlerinin
Adigiizel 2009 Se%irel Istatistikse  farkliliklara sahip olduklari

| Analiz anlasilmakta ve Ozellikle istikrar ve
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Universitesi [IBF giivenlik degerinde yogunlasmalari,
Ogrencileri Ogrencilerin  istthdam ve s
giivenligini 6n planda tuttuklarini
gostermektedir.
. _ Kafkas
Iscan Universitesi ve Likert 6l¢ege gore yapilan aragtirma
Anket- i« o
& Kirikkale o bulgularinda 6grencilerin
2011 . Istatistikse .20 " e .
Kaygin Universitesi [IBF | Analiz girisimeilik egilimine sahip
Son Sinif olduklar1 goriilmiistiir.
Ogrencileri
Aragtirmada agiklayici faktor analizi
sonucunda cinsiyetin, girisimciligin
Anket- . . .
e alt boyutlar1 {izerindeki etkisi
. Celal Bayar Istatistikse
Bilge & . . - anlamli  bulunmamugtir.  Fakat,
2012 Universitesi | Analiz- R .
Bal . g . girisimciligin alt boyutlar1 iizerinde
Ogrencileri Faktor s e e e
Analizi gelecek odakli” ve “liderlik yonlii
alt boyutlar agisindan okulun etkisi
anlamli bulunmustur.
Ogrencilerin cinsiyete gore deger
egilimlerinin, iyilikseverlik,
uyartlim, uyma ve giivenlik alt
Egitim Olgeklerinde  farklilagtigi, erkek
fakiiltesinde Schwartz  6grencilerin uyarilim egilimlerinin
Sarica RO - s o
Bulut 2012 Ogrenim goren De_gerl@r kiz ogrencilerin uyarilim
326 kiz, 106 erkek Listesi egilimlerinden daha yiiksek oldugu,
ogretmen aday1 kiz 6grencilerin iyilikseverlik, uyma
ve giivenlik egilimlerinin erkek
Ogrencilerden daha yiiksek oldugu
bulunmustur.
Ogrencilerin  aylik gelirleri ile
Balikesir yenilik, kendine giiven, risk alma,
Universitesi Anket- disa agiklik, basartya inanma
Kiligvd. 2012 Bandirma IiBF Istatistikse  6zellikleri arasinda anlamli bir iliski
Isletme Béliimii I Analiz ~ vardir ancak &grencilerin  aylik
ogrencileri gelirleri ile firsatgilik  zelligi

arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Analizler sonucunda 06grencilerin

kendilerini girisimeci bir kisilige
Anket- sahip gormelerinde ve gelecekte is

Biilent Ecevit

Korkmaz 2012 }i?g:r];gfj;u istatistikse  kurma isteklerinde etkili olan
¥ Osrencileri I Analiz  psikolojik, demografik ve aile
grencriert ozellikleri arasinda anlamli iligkiler
elde edilmistir.
Ki-Kare- Girisimei kisilik 6zellik}eri
Aksaray Cok aqsmdan, 6zgiiven ve risk alma
Uygun 2012 Universitesi Degiskenl egilimi alt boyutlarinin diginda
vd. O Jeri i Varvans diger girisimci kisilik 6zellikleri ile
grenciiert An«’?llizi girisimcilik egilimi arasinda anlaml

bir iliski bulunamamistir.

152



Ahmet SARITAS & Glilhan DURAN, Universite Odrencilerinin Girisimcilik Edilimlerinin Tespitine Iliskin

Bir Arastirma
Duran Kiitahya MYO Coklu Makine programindaki egitimin,
vd 2013 Makine Program1 ~ Regrasyon  girisimcilik  potansiyeli ~ {izerine
' Ogrencileri -T Testi etkisi olmadigin1 gostermektedir.
Fifl}gtllts):ls g{h(/)[;gm Frekans Finansal yonetim ve girisimcilik
Uluvol ve Girisimeilik analizi dersi alan ve almayan 6grencilerin
Y 2013 Dersi gdan ve -T-testi girisimcilik  egilimleri  arasinda
Almavan -Aritmetik  istatiksel agidan anlamli bir baglant
(")grenZiler ortalama  bulunmadigi ortaya ¢ikmustir.
Diiz Girisimei  kigilik  6zelliklerinden
Univlérgietesi _ Anket- kendine giiven faktorii hari¢ diger
Bozkurt Akeakoca Turizm Istatistikse  girisimei  kisilik ~ 6zelliklerinden
& 2013 i fetmecili“ive | Analiz-  kendine giiven faktorii hari¢ diger
e durur Oielci"k ngsek Korelasyo girisimei  kisilik  ozelliklerinin
Okulu Son Sinif n- girisimcilik egilimine etkisi oldugu
Ogrencileri 419 Regrasyon ortaya ¢ikmaktadir.
Atatiirk Ogrencilerin ~ tamammin  birer
Universitesi Ispir potansiyel girisimei ~ oldugu
Hamza Polat yoniindedir. Fakat Ogrencilerin
MYO Biiro Anket- sosyo-ckonomik yonden diisiik bir
Giiresci 2014 Yénetimi ve Istatistikse  cevreden geldikleri ve kendileri igin
Sekreterlik I Analiz  girisimcilik egitimi, hayata
Béliimii 2. Smif tutunmalari icin yeni ve
C')“renci.leri diistintilebilecek bir egilim
£ olabilecegidir.
Tim demografik ayrimlarda
Kirklareli : girisimcilik diizeylerinin “yiiksek”
F(I;Zﬁ;af 2014 Universitesi 1s$tnils(tei{<se ya da “¢ok yiksek” sekilde
Babaeski MYO 2. | Analiz gerceklestigi goriillmektedir ve anket
Sinif Ogrencileri uygulanan ana kitlenin yetersiz
olmasi goriilebilir.
-Frekans Sosyo-demografik ozelliklerin;
Manas Analizi saldirgan rekabetciligi, yenilikgiligi,
Ozdemir 2015 Universitesi “Faktor proaktif davranigi, risk almayu,
Osrencileri Analizi bagimsizligi, 6z yeterliligi, bagarma
& ANOVA ihtiyacini, i¢sel denetim odagini ve
yaraticilify etkiledigi bulunmustur.
Yapilan aragtirmaya gore ortaya
cikan  sonuglarda  Ogrencilerin
Salik & Kafkas T testi girisimeilik egilimine sahip
Kaygin 2015 Universitesi [IBF Varvans olduklar1 goriilmiistiir. Ayrica bazi
307 dgrenci y demografik degiskenlerin
girisimcilik ~ egilimini  etkiledigi
bulunmustur.
; o Yast daha gen¢ ve kardesi olan
Oz ]\ﬂs\t(agbg}iltliﬁf:e Anket-  bireylerde girisimeilik egiliminin
Ceviz 2016 Devam Etmekte Istatistikse daha fazla oldugu, degisen hayat
vd. Olan ve Esitimin | Analiz sartlart ve yasadiklari kosullar
ve ke kigilerin ~ mesleki tercihlerinde
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Tamamlamisg garantici davranmaya calistiklarini
Ogrenciler gosterse de yaglarmin ilerlemesi ile
birlikte c¢alisma hayatlarinin ileri
evrelerinde her gencin girisimei
birey olma isteginin ortaya ¢iktig1
gbzlemlenmistir.
Erkek ogrencilerin kiz 6grencilere
gore; 24-26 yas  grubundaki
Kamu Ogrencilerin  diger  gruplardaki

o Grup T- s . . L
Universitesinin . ogrencilere gore girisimcilik
Aksel & i testi e -
- [IBF’sinde egilimlerinin daha fazla oldugu
Bagcl 2016 o -« -Tek oo N
Ogrenim Goren Salii ortaya konulmustur. Diger faktorler
Son Smif yoru (boliim ve girisimcilik dersini almis
" o ANOVA NG .
Ogrencileri olmak) itibariyle 6grenciler arasinda
anlamli bir farklilik
belirlenememistir
Girisimcilik egitiminin
o Korelasyo paradlgmasmln.amplrllf bulgularall
E Siitcii Imam dayanarak yeniden diizenlenmesi
ren g .. n .
2016 Universitesi gerekmektedir.  Ayrica  basariya
. g -ANOVA . cen e 2
Ogrencileri Fakir inanma, risk alma, yenilik¢ilik gibi

girisimeilik ozelliklerinin
belirlendigi goriilmektedir.

Ornek alian calismalarda, girisimeilik egilimlerinin istatistiksel yontemler kullanilarak
analizlerinin gerceklestirdigi goriilmektedir. Yapilan ¢alismalarin ¢cogunlugunda egitimin
girisimci 6zelliklerine etkisi test edilmeye ¢alisilmaktadir. Bu galismalar neticesinde baz
aldigimiz Mehmet Akif Ersoy Universitesinde farkli yiiksekokul ve fakiiltelerde egitim
goren Ogrencilerin, girisimcilik 6zellikleri tespit edilmesi amaglanmistir. Temel amact
tiniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve bunun yani sira kisisel
ozelliklerin belirlenmesi, girisimcilerin basariya ulasmasint etkileyen unsurlarin
saptanmast ve muhtemel girigimcilerin riske bakis ve risk alma becerisi, yaraticilik ve
kontrol odaklilig1 gibi diger 6zelliklerin belirlenmesidir.

3. MODEL, VERI SETi VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Orneklemi

Ornek caligmalarda oldugu gibi arastirmamin ¢alisma evrenini girisimcilik egitimi alan ya
da aldiklar diisliniilen 6grenciler olusturmaktadir. Bu kapsam ile Burdur ilinde Mehmet
Akif Ersoy Universitesinde 2015-2016 egitim- &gretim donemindeki ogrencilere
uygulanmistir. Uygulamada 6grencilerin farkli alanlardan geldigini varsayarak “kota
orneklemesi” yontemi kullanilmistir. Kota &rneklemesi; “evrenin yas, cinsiyet ve
o0grenim diizeyi gibi degiskenlere gore tabakalanmasi ve bu tabakalarin homojen kabul
edilmesidir. Her tabakay1 temsil edecek 6rneklem sayisi belirlenir ve kotadan istenilen
kisiler segilebilir (Karatay, 2007: 3).” Ana kiitleyi temsil ettigi diigiiniilen Mehmet Akif
Ersoy Universitesinde Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, Hikmet Tolunay
Meslek Yiiksekokulu, Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile
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birebir goriisiilerek veriler elde edilmistir. Kota Orneklem Y6ntemine gore 500 dgrenciye
anket ile sorular sorulmus ve saglikli veri alinan 487 anket ¢alismaya dahil edilmistir.

3.2. Aragtirmanin Modeli

Calismada veriler anket yoluyla elde edilmistir. Hazirlanan anket formundaki sorularin
belirlenmesinde ilgili literatiir ve bu konuda daha 6nce gerceklestirilen ¢calismalar dikkate
alinmistir. Anket uygulamast Emine Cansiz’in “Siileyman Demirel Universitesi
Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Uygulama”
calismasindan faydalanilarak olusturulmustur. Anket toplam 43 sorudan olugsmaktadir ve
4 bolimden olusmaktadir. Anket, katilimcilarin demografik 6zelliklerinin yaninda,
girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi (16’dan — 28’inci soru arasi), kontrol odakliligi ve
girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi (29°dan — 37 ye kadar) ve yaraticilik 6zelliklerinin
belirlendigi (38’den 43¢ kadar) boliimlerden olugmaktadir. Anketin boliimleri ayni
zamanda uygulanan istatistiksel analiz igin Olgek niteligindedir ve ¢aligmanin
hipotezlerini temsil etmektedir.

3.3.  Arastirmanin Yontemi ve Hipotezleri

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 20 istatistik paket programi ile
degerlendirilmistir. Degerlendirmelerde Ki-Kare testi ve tek oOrneklemli t testi
uygulanmigtir. Ki-Kare testi birbirinden bagimsiz olarak segilen iki veya daha fazla
orneklemin ayni ana kiitleden ¢ekilip ¢ekilmediginin belirlenmesinde kullanilmaktadir
(Kalayci, 2008: 94). Tek orneklemli “t testi” de herhangi bir 6rneklem grubuna ait
ortalamanin, daha onceden belirlenmis bir degerden Onemli derecede farkli olup
olmadigini saptamak i¢in kullanilmaktadir (Kalayci, 2008: 79). Analizler ilk ii¢ hipotezde
sorular1 girisimcilik 6zelliklerini belirleyen, girisimcilik egilimi belirleyen ve yaraticilik
Ozelliklerini belirleyen sorular seklinde boyutlandirarak, cinsiyet faktoriine gore ki-kare
ve t testi uygulanarak karsilastirilmigtir. Diger iki hipotezde de cinsiyet yerine egitim
faktori kullanilarak kargilagtirmalar yapilmigtir. Arastirma gercevesinde uygulamayla
ilgili gelistirilen hipotezler agagidaki Tablo 2.’de verilmektedir.

Tablo 2. Arastirmanin Hipotezleri

Katilimcilarin Cinsiyeti Agisindan Girisimeilik Ozellikleri
H1 Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesinde ortalamalar
arasinda cinsiyetleri agisindan fark vardir.
H2 Arastirmaya katilan dgrencilerin girigsimcilik egiliminin belirlenmesinde ortalamalar
arasinda cinsiyetleri agisindan fark vardir.
H3 Arastirmaya katilan dgrencilerin yaraticilik 6zelliklerinin belirlenmesinde ortalamalar
arasinda cinsiyetleri agisindan fark vardir.

Katilimcilarin Egitim Durumu Agisindan Girisimeilik Ozellikleri
H4  Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim durumu ve girisimcilik dzelliklerinin
belirlenmesinde ortalamalar arasinda fark vardir.
H5 Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim durumu ve kontrol odakliliklarinin
belirlenmesinde ortalamalar arasinda fark vardir.
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4. AMPIiRIK ANALIZ VE BULGULAR

Arastirma sonucunda veriler iizerinden istatistiksel analizleri yapilarak, elde edilen veriler
tablolar ile aciklanmustir. Verilerin istatistiksel agidan anlamlilifi ve varsayimlarin
dogrulanip dogrulanmadigi degerlendirilmistir.

Sekil 1. Katilimcilarin Cinsiyeti

Erkek
’ % 32
Kadin v
% 68
Sekil 2. Katilimcilarin Egitim Durumu
Enstitii
Yiiksekokul % 2
% 37 ‘
Fakiilte
% 61

Aragtirmanin demografik unsurlarinda hipotezlerin olusturulmasinda ve elde edilen
verilerin yorumlanmasinda siklikla kullanilan katilimcilarin cinsiyetleri Sekil. 1°de
frekans analizi yapilarak yiizdesel ayrilmistir. Analiz, 330 kadin (%68) ve 157 erkek
(%32) katilimcidan olusmaktadir. Siklikla kullanilan diger demografik unsurlar
katilimcilarin  e8itim durumu olmaktadir. Sekil 2.’de yiizdesel ayrimi yapilmistir.
Katilimeilarin 298 (%61) Fakiilte egitimi alirken, 182 (%37)’si MYO ve Yiiksekokul
egitimi almaktadir. Arastirmaya katilan lisansiistii egitimi &grencilerinin temsil ettigi
enstitii (%2)’lik bir paya sahiptir.

Tablo 3.’de girisimcilik 6zelliklerinin cinsiyete gore farkli olup olmadigr 16 ve 28.
sorulara kadar olan bdliimde dl¢iilmiistiir. Ortalama degerler birbirine yakin olmasina
ragmen Sig (2-sided) 0.05’ten kiiciik olmast nedeniyle 21, 22, 23, 26 ve 28. sorularinda
HI hipotezimiz kabul edilmistir.
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Tablo 3. Cinsiyete Gore Ogrencilerin Girisimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesi

std Std. Asymp.
Cinsiyet Mean Deviafion Error  Sig. (2-
Mean sided)

16. Bos vakitlerimde sosyal Kadin 2.05 903 050
aktivite ve eglence i¢in zaman ,101
ayirmayi tercih ederim Erkek 1,98 1,028 ,082
17. Diizen ve kural degistirmeden
galigarak her isin ﬁstesginsden Kadm 219 944 052 ,202
gelebilirim Erkek 2,37 1,082 ,086
18.Sezgilerime giivenerek her isi Kadm 2,27 ,904 ,050 278
basarabilirim Erkek 2,13 ,959 ,077 ’
19.Insan cesaretiyle ve inanciyla Kadin 1,61 ,815 ,045 550
her engeli asabilir Erkek 1,71 1,355 ,108 '
20.Maddi kazang olmayan higbir Kadin 3,62 1,220 ,067 406
igin i¢inde olmak istemem Erkek 341 1,321 105 ’
21.Her zaman esnek ¢alisma Kadin 2,58 1,590 ,088 043
saatlerini tercih ederim Erkek 2,26 1,167 ,093 '
22.Kendi igimin sahibi olmak en Kadin 2,13 1,189 ,065 047
biiyiik idealimdir Erkek 1,80 1,048 ,084 '
23 Kariyer olanagi olan isi siirekli Kadin 1,84 1,026 ,056
ve garantili bir ise tercih ederim. Erkek 2.20 1,253 100 ,005

e Kadin 2,45 1,276 ,070
24.Girisimcilik bir risktir Erkek 2,52 2,654 212 ,115
25. lyi is fikri ve firsatlarm Kadin 2,04 1,055 058
degerlendirilmesi basari i¢in
paradan daha 6nemlidir Erkek 1,97 1,112 089 481
26.Girisimcilik egitimi Kadin 1,85 1,043 ,058 027
universitelerde verilmedir Erkek 1,93 1,246 ,099 '
27.Girisimcilik sansim olsa da su Kadm 2,65 1,234 ,068 321
an ki idealimdir vazgegmezdim Erkek 2,74 1,359 ,108 ’
28 .Kamu sektoriinde galigmak Kadin 3,32 1,375 ,076 000
bana gore degil Erkek 2,72 1,510 121 '

Tablo 3.’den ¢ikan sonuglara gore; Bayan 6grenciler esnek ¢alisma saatlerini tercih etme
konusunda erkek Ogrencilere oranla daha az egilim gostermistir. Bu cevaplar
dogrultusunda bayan Ogrencilerin ¢ogunlugunun kismen katilma egilimi gosterdigi
goriilmiistiir. Buna nazaran erkek 6grencilerin katilim egilimlerinin daha yiiksek oldugu
saptanmustir. Erkek &grencilerin esnek calisma saatlerini tercih etmeye yiiksek oranda
egilim gostermesinin diger bir nedeni de kendi iginin sahibi olmasi istegidir. Erkek
ogrencilerin kendi hayatlar i¢in kurallar1 kendileri koymak istedikleri bagka insanlarin
yapamadiklarin1 yapabilme, arzusu oOzgiiven yiiksekligi, lider ruhu yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu konuda bayan 6grencilerin kariyerlerine daha fazla onem verdigi,
garantili ve siirekli bir isi kariyerlerinden geride tuttugu goriilmektedir. Erkeklerin kendi
isini kurma egilimlerinin yiliksek oldugu, yine kamu sektoriinde ¢aligmak yerine risk
alarak kendi iginin patronu olma arzusu daha agir basmaktadir.
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Tablo 4.’te bay ve bayan dgrencilerin cinsiyete gore kontrol odakliligr ve girisimcilik
egilimlerinin arasinda fark olup olmadigi 29 ile 37 arasindaki sorular ile dl¢iilmiistiir. Sig
(2-sided) degerleri 0.05‘ten kii¢iik olan 32. ve 33. soruda H2 hipotezi dogrulanmustir.

Tablo 4. Cinsiyetleri Agisindan Ogrencilerin Kontrol Odaklihgi ve Girisimcilik
Egilimlerinin Belirlenmesi

Asymp.
- Std. Std. Error ..
Cinsiyet Mean Deviation Mean Sig. (2-

sided)
29.Cok calisarak her igin Kadin 1,85 ,944 ,052 759
iistesinden gelebilirim Erkek 1,84 1,016 ,081 '
30.Bir plan hazirlamak ise Kadin 1,88 ,929 ,051 885
baslarken tiim sorunlari ¢6zer Erkek 1,86 ,880 ,070 '
31.Kendi isteklerim beni Kadin 1,69 , 765 ,042 271
yonlendirir Erkek 1,84 851 ,068 ’
32.Rahat yasama standardi i¢in risk ~ Kadin 1,92 ,919 ,051 029
ustlenilmelidir Erkek 1,91 1,002 ,080 '
33.Girisimcilikte basari i¢in sans Kadin 2,43 1,104 ,061 014
en 6nemli faktordiir Erkek 2,75 1,265 ,101 '
34.Ne yapacagimi baskalarinin Kadin 4,39 ,890 ,049 323
karar vermesine birakirim Erkek 4,29 1,068 ,085 '
35.Basar111 _insz?n_larm }_1a_reket1erimi Kadin 3,16 1,299 ,072 311
etkilemelerine izin veririm Erkek 3,02 1,313 ,105 '
36.Kendi hareketlerimi kendim Kadin 1,73 793 ,044 506
kontrol ederim Erkek 1,69 ,861 ,069 '
37.Dogru isi, dogru zamanda Kadin 1,50 157 ,042 567
yapmak basari i¢in gereklidir. Erkek 1,59 ,863 ,069 '

Karakteristik 6zelliklerinden dolayi bayanlar i¢in sansin biiyiik bir énemi vardir. Bu
sebepten dolay1 bir ise girisim egilimi gosterdiklerinde sansi en 6nemli basar1 faktorleri
olarak gormektedirler.

Tablo 5.°de bay ve bayan Ogrencilerin cinsiyete gore yaraticilik o6zelliklerinin
belirlenmesi ve girisimcilik egilimlerinin arasinda fark olup olmadig1 38 ve 43 arasindaki
sorular dogrultusunda Sl¢tilmistiir.

Tablo 5. Cinsiyetleri A¢isindan Ogrencilerin Yaraticilik Ozelliklerinin Belirlenmesi

o std Std. A_symp.
Cinsiyet Mean Deviafion Error  Sig. (2-
Mean sided)

38.Sz.1bi.t. b1r iicre.tle Qahsmak. yerine Kadm 253 1127 062
kendi diisincemi hayata gegirmeye ,000
yonelmeyi tercih ederim Erkek 1,97 ,987 ,079
39.Arastirma gelistirme Kadin 2,42 1,138 ,063
departmaninda ¢aligmaktan zevk Erkek 2,37 1,145 091 ,404
alirdim
40.Girisimcilik i¢in yaraticilik Kadin 2,08 1,074 ,059 907
yetenekli olmaktan daha 6nemlidir Erkek 2,14 1,065 ,085 '
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41.Girisimcilikte basari i¢in tecriibe Kadin 2,45 1,054 ,058 636
gerekir Erkek 2,39 1,125 ,090 ’
42 .Baskalar1 her zaman fikirlerime Kadin 2,61 ,933 ,051 290
ihtiya¢ duyar Erkek 2,44 ,950 ,076 ’
43. Yeni olusumlar igin farkli fikirler =~ Kadin 1,68 ,831 ,046 423
yapici etkiler olusturur Erkek 1,76 ,907 ,072 ’

Yukaridaki tablodan anlasilacagi tizere Sig (2-sided) degerleri 0.05‘ten kiigiik olan 38.
soru H3 hipotezimiz dogrulanmigtir. Tablo 5.°de cevap dagilimina bakildiginda
erkeklerin kendi isini, fikirlerini hayata gecirip kendi g¢abasiyla kazang saglamayi
hedefleyip eger bir basar1 yakalayacaksa bunu baskasi i¢in degil kendi i¢in yapmaya
yoneldiklerini gérmektedir.

Tablo 6. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Egitim Durumu ile Girisimcilik
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Egitim Mean Std. Std. Error  Asymp. Sig.
Durumu Deviation Mean (2-sided)
19. Cesaret ve inang ile Fakiilte 1,69 1,119 ,065 034
her engel asabilir Yiiksekokul 1,53 ,819 ,061 '

Tablo 6.’da egitim durumuna goére dgrencilerin girisimeilik 6zelliklerinin arasinda fark
olup olmadig1 16’dan 28 kadar olan sorular dogrultusunda 6l¢iilmiistiir. Tablo 6. ile ilgili
H4 hipotezimiz Sig (2-sided) degerleri 0.05‘ten kiiciik olan 19. soruda dogrulanmustir.

Tablo 7. Egitim Durumu ile Ogrencilerin Kontrol Odakliliklarinin ve Girisimcilik
Egilimlerinin Belirlenmesi

Egitim Mean Std. Std. Error  Asymp. Sig.
Durumu Deviation Mean (2-sided)
35.Basaril insanlarin Fakiilte 3,09 1,348 ,078
hareketlerimi 017
Yiiksekokul 3,14 1,240 ,092

etkilemelerine izin veririm

Tablo 7.’de egitim durumuna gore Ogrencilerin kontrol odakliligi ve girisimcilik
egilimlerinin arasinda fark olup olmadigi 29 ile 37 arasindaki sorular dogrultusunda
Ol¢tilmiistiir. Sig (2- sided) degerleri 0.05‘ten kiigiik olan 35. soruda H5 hipotezimiz
dogrulanmigtir. Katilimeilarin egitim durumu ve girisimcilik 6zellikleri-egilimleri
arasinda farkliliklar oldugu, ortaya ¢ikan bulgulara gore yiiksekokul &grencileri daha
fazla girisimcilik egilimi gosterdigi sdylenebilmektedir. Ayrica katilimcilar bagarilt
olmalari i¢in drnek aldiklart modelleri ve cesaretlerini tetikleyen ornekleri egitimleri
sirasinda olusturduklar tespit edilmistir.

5. SONUC

Insanlarin kisiliklerinin sekillenmeye basladig1 aile ortanunda ve kisiliginin gelismeye
devam ettigi egitim yasaminda, toplumsal yasamda kisiliklerinin girisimcilik egilimli
olarak sekillendirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmasi dnem arz etmektedir. Bireyleri
girisimcilige  6zendirecek  egitim ve  programlarimin  egitim  kurumlarinda
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yayginlastirilmasi, girisimcilik konulu aktiviteler 6grencileri girisimcilik faaliyetlerine
yonlendirme konusunda tesvik edici olacaktir. Bununla beraber egitim kurumlarinin
girisimcilere destek veren kamu kuruluslar1, STK lar ile ortak hareket ederek 6grencilerin
girigimcilik egilimlerinin artmasi ve girisimei olmalar1 konularinda desteklemeleri de
onemlidir.

Bu baglamda girisimei i¢in, firsatlar1 goriip, bunlar1 degerlendiren, riski tistlenerek is
fikrine doniistiiren yaratici, yenilige acik, liderlik ruhlu kisi denilebilir. Bunun i¢in,
genglerin risk karsisinda cesaretleri ve genel anlamda yaraticilik 6zelliklerinin
degerlendirilmesi 6nemlidir. Bir toplumda bu 6zelliklere sahip birey ne kadar fazla ise
ekonomik anlamda kalkinma ¢ok daha hizli olacaktir. Fakat dncelikle girisimcilige ¢esitli
destekler saglanmasi ve girisimciligi engelleyen unsurlarin kaldirilmas: gerekmektedir.

Giintimiizde rekabet ortaminda ancak yeni degerler iireten, katma deger yaratan ve
rekabet giiclinii siirekli gelistiren, en 6nemlisi farkli yenilikleri hayata gegiren girisimciler
basarili olacaktir. Bunun i¢in de girisimcilerin sayisini arttiran ve bulunduklari ekonomik,
politik ve sosyal ortamu iyilestirerek girisimcilere destek olan bir altyapiin kurulmasi
saglanmalidir. Ulkeler bilgi caginda vatandaslarini, ozellikle de geng bireylere
girigimciligi 6zendirmek i¢in yogun gayret sarf etmektedir. Bu bir iilkenin kalkinmasi ve
gelismesi i¢in dnem tasimaktadir. Bu sebepten girisimcilik 6zellikleri kazandirilmis,
istekli ve risk almaya egilimli bireyler yetistiren iilkeler kalkinma ve gelisme hususunda
diger tilkelere oranla daha avantajli goriilebilir.

Girigimci sayilarinin artmasi yeni ig olanaklarini beraberinde getirmekle birlikte piyasada
yeni rekabet ortamlari olusturacaktir. Olusan bu rekabet sayesinde firmalar kendilerini
gelistirmek ve ayakta kalabilmek i¢in yeni firsatlar yaratmaya ¢alisacaktir. Bu ¢alismalara
nazaran girisimci sayilarindaki artig iilke ekonomisindeki issizlik oranini azaltacak ve
istihdam olanagini da beraberinde getirecektir. Boylelikle yeni girisimlerin olugmasi belki
de mezun olmus olan 6grencilerin vasifsiz olarak farkli isler yapmak yerine kendi
meslekleri ile ilgili bir iste ¢aligip kendilerini gelistirmelerini saglayacaktir.

Ornek alinan ¢ahigmalarda cogunlukla arastirmalar iiniversite son siif Ogrencileri
iizerinde yapilmaktadir. Ulagilan sonuglarin ¢ogunlugunda bayan ogrencilerin erkek
ogrencilere gore egitime daha ¢ok dnem verdigi, daha garantili islerde ¢aligma isteginde
oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Ayrica 6grencilerin gogunlugunda girisimcilik egiliminin
oldugu, degisen hayat sartlar1 ve yasadiklar1 kosullar kisilerin mesleki tercihlerinde
garantici davranmaya g¢alistiklarin1 gosterse de yaslarinin ilerlemesi ile birlikte ¢alisma
hayatlarinin ileri evrelerinde her gencin girisimci birey olma isteginin ortaya ¢iktigi
gozlemlenmektedir.

Bununla beraber yapilan bu ¢aligmada her siniftan {iniversite 6grencileri dahil edilmis ve
veriler anket yoluyla elde edilmistir. Calismada, bireylerin demografik 6zelliklerinden
cinsiyet ve egitim durumlarina dikkat ¢ekilmistir. Arastirmanin kadinlar ve erkekler
iizerinde ya da egitim seviyeleri iizerinde girisimcilik 06zelliklerinin farkindaligi,
egilimleri ve yaraticilik unsurlari farkliliklar gostermektedir.

Aragtirmada 1. Hipotezi destekleyen sorular degerlendirildiginde ulasilan sonuglar;
(i) Cinsiyete gore, girisimcilik 6zelliklerinin 6l¢iildiigii “Esnek Calisma Saatleri”

istatiksel acidan anlamli bir fark gdstermektedir. Bayan oOgrenciler erkek
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Ogrencilere gore esnek c¢alisma saatlerini daha fazla tercih ettikleri
gbzlemlenmistir.

(i) Cinsiyete gore, girisimcilik 6zelliklerinin 6lciildiigii “Kendi Isine Sahip Olmak”
istatiksel acidan anlamli bir fark gostermektedir. Erkek 6grencilerin bayan
ogrencilere gore kendi isine sahip olmayr daha fazla tercih ettikleri
gozlemlenmistir.

(iii) Cinsiyete gore, girisimcilik 6zelliklerinin 6l¢iildiigii “Garantili ve Siirekli Bir s
Yerine Kariyer” sorusundaki veriler istatiksel acidan anlamli bir fark
gostermektedir. Kiz 6grenciler erkek dgrencilere gore kariyere daha fazla 6nem
vermektedir.

(iv) Cinsiyete gore, girisimcilik Ozelliklerinin 6l¢iildiigii “Kamu sektoriinde
calismak” sorusundaki veriler istatiksel ag¢idan fark gostermektedir. Bayan
ogrencilerin erkek ogrencilere gore daha fazla kamu sektoriini tercih ettigi
sonucuna ulasilmistir.

Elde edilen sonuglar neticesinde bayan 6grencilerin belli bir kismimin kamu sektoriinii
garantili ve siirekli bir is olarak gordigii degerlendirilmistir. Diger taraftan bayan
ogrencilerin esnek ¢aligma saatlerini ve kariyerlerine daha fazla 6nem verdigi sonucuna
da ulagilmistir. Ayrica erkeklere oranla okul egitimine de daha ¢ok donem verdigi de
gozlemlenmektedir. Bayan 6grenciler genel degerlendirildiginde bir kisminin kendi isi ve
kariyerine onem verdigi, bir kisminin da toplumsal figiiriin etkisiyle hareket ettigi
gozlemlenmektedir. Erkeklerin kendi igini kurma egilimlerinin yiiksek oldugu, yine kamu
sektoriinde c¢aligmak yerine risk alarak kendi isinin patronu olma arzusunun daha agir
bastig1 gézlenmektedir.

Aragtirmada 2. Hipotezi destekleyen sorular degerlendirildiginde ulasilan sonuglar;

(i) Cinsiyete gore, girisimcilik egiliminin dl¢iildigi “Rahat yasama standardi i¢in
risk istlenilmesi”, istatiksel agidan fark gostermektedir. Erkek Ogrencilerin
bayan 6grencilere gore daha fazla risk iistlendigi ve rahat yasamayi tercih ettigi
sonucuna ulagilmistir.

(i) Cinsiyete gore, girisimcilik egiliminin 6l¢iildigi “Basar igin sans”, istatiksel
acidan anlaml bir fark gostermektedir. Kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore
daha fazla sansa 6nem verdiklerini sonucuna ulagilmistir.

Elde edilen sonuglarda erkek 6grencilerin ise kendi hayatlart i¢in kurallart kendilerinin
koymak istedikleri ve bagka insanlarin yapamadiklarini yapabilme arzusu, 6zgiiven
yiiksekligi ve lider ruhunun yiiksek oldugu goriilmektedir. Karakteristik 6zelliklerinden
dolay1 bayanlar icin sansin biiyiik bir 6nemi vardir. Bu sebepten dolay1 bir ise girigim
egilimi gosterdiklerinde, sans1 en onemli bagar1 faktorii olarak gormektedirler.

Arastirmada 3. Hipotezi destekleyen sorular degerlendirildiginde ulasilan sonug;

(i) Cinsiyete gore, yaraticilik 6zelliklerinin 6lgiildiigii “sabit bir iicretle ¢aligmak
yerine kendi diisiincemi hayata gecgirmeye yonelmeyi tercih ederim” sorusu
istatiksel agidan fark gostermektedir. Erkek 6grencilerin bayan 6grencilere gore
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daha fazla risk tistlendigi ve diigiincelerini hayata ge¢irme egiliminde olduklart
sonucuna ulastlmistir.

Elde edilen sonugta erkeklerin kendi isini, fikirlerini hayata ge¢irip kendi cabasiyla
kazang saglamay1 hedefleyip eger bir basar1 yakalayacaksa bunu bagkasi i¢in degil kendisi
icin yapmaya yoneldikleri goriillmektedir.

Arastirmada 4. Hipotezi destekleyen sorular degerlendirildiginde ulasilan sonug;

(i)  Egitim durumuna gore, girisimcilik 6zelliklerinin 6l¢iildiigii “insan cesaretiyle
ve inanctyla her engeli asabilir” sorusu istatiksel acidan fark gostermektedir.
Yiiksekokul 6grencilerinin fakiilte 6grencilerine gore daha fazla risk iistlendigi
ve diisiincelerini hayata ge¢irme egiliminde olduklari sonucuna ulagilmustir.

Yiiksekokul &grencileri fakiilte 6grencilerine nazaran aldiklar1 mesleki egitimler hayata
atilma konusunda daha yon verici oldugu gézlemlenmektedir. Fakiilte 6grencilerinin risk
gerektiren meslekler yerine daha garantili ve sabit iicretli islere yonlendikleri sonucuna
ulasilmaktadir.

Arastirmada 5. Hipotezi destekleyen sorular degerlendirildiginde ulasilan sonug;

() Egitim durumuna gore, girisimcilik egiliminin 6l¢iildiigii “basarili insanlarin
hareketlerimi etkilemelerine izin veririm” sorusu istatiksel acgidan fark
gostermektedir. Yiiksekokul 6grencilerinin fakiilte 6grencilerine gore daha fazla
kendilerine model belirledikleri ve bu egiliminde olduklar1 sonucuna
ulasilmugtir.

Yiiksekokul dgrencileri fakiilte 6grencilerine nazaran 6rnek aldiklari modellerden daha
¢ok etkilendikleri ve cesaretlerini tetikleyen ornekleri egitimleri sirasinda olusturduklari
tespit edilmistir.

Sonug olarak iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri, girisimcilik 6zellikleri,
kontrol odaklilik ve yaraticilik ozellikleri bu ¢aligmada arastirilmistir. Girisimeilik
egilimlerine genel olarak bakildiginda dgrencilerin ¢ogunlugunun girisimei olmak igin
bir is fikrine sahip olduklar1 ve girisimci olmak istedikleri goriillmektedir.
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