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Ozet

Farkli yiiksek6gretim kurumlarinda lisansiistii egitim alan égrenciler, gerek
kendilerinden kaynaklanan sebepler gerekse (iniversitelerin kendilerine sunmus oldugu
imkénlardaki sinirliliklardan dolayi bazi gerekli olan kazanimlari edinememektedirler.
Egitim alaninda &grenim géren lisansiistii 6grencilerin sorunlarinin basinda nitel
arastirma yaklasimi lizerine bilgi eksikligi ve bireysel ¢calismalarina yénelik akademik
destek eksikligi gelmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesine yénelik olarak FEAD,
lisanstistii  6grencileri desteklemek amaciyla “Akademik Danismanlik ve Nitel
Arastirma” konulu bir etkinlik organize etmistir. Bu ¢alismada Fen Egitimi ve
Arastirmalari Dernegi (FEAD) tarafindan diizenlenen kis okuluna katiimaya hak
kazanan lisansiistii égrencilerinin, yiiriitiilen bu etkinlige yénelik beklentilerini ve bu
beklentilerinin ne diizeyde karsilandigi arastirilmistir. Etkinlige besi doktora on besi de
yliksek lisans olmak lizere toplam 20 lisansiistii 6dgrencisi katilmistir. Arastirma
verilerinden katilimcilarin nitel arastirmalara yénelik beklentilerinin biiyiik oranda
karsilandigini fakat katilimcilarin nitel veri analizi ve uygulama yapma yéniinden daha
kapsamli desteklere ihtiyag¢ duyduklari sonucuna varilmistir.
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de hem 6gretmenlerin mesleki birikimlerini zenginlestirmek hem de ¢esitli egitim alanlarinda
arastirma yeteneklerini kazanmalari amaglanmaktadir (Ylksekogretim Kurulu, 1997).
Ogretmenlerin lisansusti egitimlerini sirdiirmelerinin; sahip olduklari nitelikleri artirmalari,
alanlarindaki giincel yenilikleri takip etmeleri ve bu yenilikleri sinif ortamlarinda uygulamalari
agisindan 6nemli oldugu vurgulanmaktadir (Alabas, 2011). Lisans mezunu Ogretmenlere
sunulan lisanststl egitimin iceriginde ayni zamanda bireylerin arastirma yapabilmeye yonelik
olarak bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarini saglayacak dersler yer almaktadir. Sagladigi bu
katkilara paralel olarak lisansiisti egitime yonelik olan talep her gegen giin artmaktadir.
Egitim faklltesi mezunu bireylerin toplumsal sayginliga sahip olma, 6gretmenlik mesleginde
uzmanlasma ve Universitelerde akademik personel olma gibi isteklerinin bir sonucu olarak
lisanslistl egitime devam ettikleri gorilmektedir (Alabas, Kamer ve Polat, 2012; Bas, 2013).

Tercih sebebi ne olursa olsun lisansistl egitimi tamamlayan bireylerin arastirma
yapabilme yetenegine sahip olmalari beklenmektedir (Lin, Wang, Spalding, Klecka ve Odell,
2011). Ancak yapilan arastirmalar bireylerin lisansisti egitimlerinde bu becerilere istenilen
Olclide sahip olamadiklarini gostermektedir (Aslan, 2010; Nartgiin, 2010; Tekin, 2007). Bu
baglamda yapilan incelemede; gecerlik ve glivenirliginin saglanmasi, veri analizleri ile uygun
arastirma yonteminin secimi gibi bazi temel noktalarda eksiklikler oldugu vurgulanmaktadir
(Evrekli, inel, Denis ve Balim, 2011).

Lisansustl egitimi stirecinde bireylerin istenilen yetenekleri kazanmalarinda, egitimleri
boyunca aldiklari dersler 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu derslerin bireylerin egitim
arastirmalarindaki yetkinlikleri artirmasi amacglanmaktadir (Saracaloglu, Varol ve Ercan,
2005). Buna ragmen lisansiistl egitimi devam eden bireylerle yapilan ¢alismalarda, akademik
gelisime katki saglayacak derslerin 6grencilere sunulmadigi belirtiimektedir (Cansiz ve Cansiz,
2015). Bununla beraber lisansistl egitimleri siiresince aldiklari derslerin igeriginin ve
kullanilan yontemlerin hedeflenen amaca ulagsmak icin uygun olmadigi da vurgulanmaktadir
(Sayan ve Aksu, 2005).

Derslerin iceriginin yaninda derslere erisim ve danismanlk noktasinda da lisansusti
ogrenciler sorunlarla karsilasmaktadir. Enstitiiler tarafindan belirlenen ders programlarinda
lisanslisti 6grencilerin  beklentilerinin dikkate alinmamasi, bireylerin ihtiyaglari olan
konularda egitim almalarini zorlastirmaktadir (Alabas ve digerleri, 2012; Karakiitiik, 2000).
Bununla birlikte alti cizilen diger bir sorun da lisansisti 6grencilerin yeterli dizeyde
akademik danismanlik alamamalanidir. Bir¢cok lisanslisti 6grencisi, danismanlarinin
kendilerine yeterli diizeyde destek olamadigini, ilgisiz oldugunu veya yeterli donanima sahip
olmadigini belirtmektedir (Alabas ve digerleri, 2012; Li ve Seale, 2007; Ozmen ve Giig, 2013).

Lisansustl egitim alaninda belirtilen bu problemler ayni zamanda bireylerin nitel egitim
arastirmalari  konusunda vyeterlilikleri icin de gecerlidir. Ulkemizdeki egitim alaninda
ylritilen nitel arastirmalar sinirliliklara sahip olup, saglayacagi katkilardan o6tird bu tir
calismalarin desteklenmesi ve yayginlasmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir (Isikoglu, 2005).
Turkiye’de fen bilimleri egitimi alaninda yapilan arastirmalarin desteklenmesi ve niteliginin
ylkseltilmesini amaglayan bir sivil toplum kurulusu olan Fen Egitimi ve Arastirmalari Dernegi
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(FEAD) bu eksikligin giderilmesine katki saglayabilmek amaciyla 04-07 Subat 2016 tarihleri
arasinda Akademik Danismanlik ve Nitel Arastirma konulu kis okulu etkinligini Amasya’da
dizenlemistir. Bu ¢calismada kis okuluna katilmaya hak kazanan 20 arastirmacinin FEAD’in bu
etkinligine yonelik olarak hangi beklentiler ile geldigi ve etkinligin sonunda bu beklentilerinin
ne Olgtide karsilandigl arastiriimistir. Bu amaca bagl olarak asagidaki arastirma sorularina
cevap aranmistir.

1. Kis okulu katilimcilarinin nitel arastirma yontemleri ve analizleri, akademik
danismanlik, FEAD yoneticileri ve diger katilimcilara yonelik beklentileri nelerdir?

2. Kis okulu katilimcilarinin nitel arastirma yontemleri ve analizleri, akademik
danismanhk, FEAD vyoneticileri ve diger katilimcilara yoénelik beklentileri ne dlglide
karsilanmigtir?

Yontem

Bu calismada nitel arastirma yaklasimlarindan biri olan olgubilim arastirma deseni
kullanilmistir. Olgubilim ¢alismalari bireylerin tecriibe ettikleri bir olgu veya kavrami nasil
anlamlandirdiklarini arastirmayi amaclar (Creswell, 2007). Bu calismada arastirilan olgular,
katihmcilarin etkinlik 6ncesindeki beklentileri ve etkinlikten sonraki memnuniyetlerine
karsilik gelmektedir.

Katilimcilar

FEAD kis okulunda 11 bayan ve 9 erkek olmak lizere toplam 20 katilimci yer almistir.
Katilimcilarin yarisi gesitli devlet Universitelerinde arastirma gorevlisi, yedisi 6zel veya devlet
okullarinda 6gretmen olarak c¢alisirken ¢ katilimci ise herhangi bir yerde ¢alismamaktadir.
Tum katihmcilar lisansistl egitimlerine devam etmekte olup, bunlardan 15’i yiksek lisans,
besi de doktora 6grencisidir. Katilimcilarin biylk ¢ogunlugu lisansistl egitimini fen egitimi
alaninda yapmaktadir. Bununla birlikte iki katilimci sinif egitimi, birer katiimci da ilkogretim
matematik ile bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi alaninda 6grenim gormektedir.
Katilimcilarin  tamami FEAD (yesi olup, basvurularinda goénderdikleri nitel arastirma
onerilerinin yine FEAD Uyesi 6gretim Uyeleri tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
belirlenmislerdir. Degerlendirme sirecinde 6gretmen olan arastirmacilarin basvurularina
oncelik verilmistir.

FEAD kis okulu icerigi

Kis okulu “Akademik Danismanlik ve Nitel Arastirma” adi altinda gergeklestirilen dort
glinllk bir egitimi kapsamaktadir. Etkinliklerin her biri 80 dakika olan 14 dersten olusmus, bu
dersler sekiz farkh Universiteden gelen sekiz 6gretim Uyesi tarafindan gergeklestirilmistir.
Tablo 1’de derslerin konulari ve siireleri sunulmustur.
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Tablo 1. FEAD Kis Okulu Dersleri

Ders Siire
Nitel arastirmalarin dogasi 80’
Eylem arastirmalari 80’
Nitel arastirmalarda kavram haritalarinin kullanimi 80’
Fen egitiminde arglimantasyon 80’
Nitel arastirmalarda veri toplama, gegerlik & glivenirlik 80’
Nitel arastirmalarda veri analizi 80’
NVivo veri analizi ve 6rnek bir uygulama 80’
Bilimsel arastirmalarda paradigma degisimi 80’
Nitel arastirma metodolojileri (gomili vb. gibi) 80’
Nitel arastirmalarda metod-desen-yontem uyumu 80’
Egitim 6gretim faaliyetlerinde okul disi 6§renme ortamlarinin 6nemi 80’
Okul digi 6grenme ortamlari: Bilim Merkezleri ve Bilim Festivalleri 80’
Cevre egitiminde yasam deneyimi lizerine arastirmalar 80’
Yurt digi doktora sonrasi arastirma siireci 80’

Ders sirelerinin disinda, katiimcilar ile 6gretim tyelerinin dogrudan iletisimine olanak
saglayan ¢ aksam birer saatlik akademik danismanlik gortismeleri gerceklestirilmistir. Kis
okulu icerigi hakkinda daha ayrintili bilgi icin “http://fead.org.tr/winterschool” adresi ziyaret
edilebilir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak dort sorudan olusan acik uclu anket formu kullaniimistir.
Anket formu iki bolimden olusmakta olup, ilk bolim katihmcilarin kis okulundan
beklentilerini, ikincisi ise kis okuluna yonelik memnuniyetlerini ortaya c¢ikarmak amaciyla
gelistirilmistir. Anket ¢esitli alanlarda gergeklestirilmis olan lisans-lisansisti derslere yonelik
beklenti ve memnuniyeti arastiran ¢alismalar incelenerek hazirlanmis ve alan egitiminde
uzman iki 6gretim Uyesinin gorusleri alinarak son hali verilmistir. Toplamda dort sorudan
olusan anket maddeleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Olcme Aracinda Kullanilan Maddeler

FEAD Kis Okuluna Yonelik Beklentiler

1. Nitel arastirma yontemlerine yonelik beklentileriniz nelerdir?

2. Nitel arastirmalarda analizlere yonelik beklentileriniz nelerdir?

3. Akademik danismanlik ve derslerinizde bulunacak akademisyenlere yonelik beklentileriniz
nelerdir?

4. FEAD Yoneticileri ve ¢alisma grubunuzdaki diger katilimcilardan beklentileriniz nelerdir?

FEAD Kis Okuluna Yonelik Memnuniyet

1. Nitel arastirma yéntemlerine yonelik beklentileriniz ne 6l¢lide karsilandi?

2. Nitel arastirmalarda analizlere yonelik beklentileriniz ne 6l¢tide karsilandi?

3. Akademik danismanlik ve derslerinizde bulunacak akademisyenlere yonelik beklentileriniz ne
olclde karsilandi?

4. FEAD yoneticilerinden ve ¢alisma grubundaki diger katihmcilardan beklentileriniz ne olgtde
karsiladi?
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Uygulama ve Analiz

Gahsma kapsaminda iki uygulama yapilmistir. Kis okuluna yonelik beklentiler anketi
katilimcilara kig okulu programi baslamadan 6nce uygulanmistir. Kis okulunda sunulan son
dersin ardindan ise kis okuluna yonelik memnuniyet anketinin cevaplandirilmasi istenmistir.
Katihmcilar tarafindan verilen cevaplar igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Her bir
soruya verilen cevaplar incelenmis, arastirma sorusuyla ilgili olan her ciimle, paragraf veya
ifade bir kod olarak belirlenmistir. Bir sonraki asamada ise bu kodlar gruplandiriimis,
katihmcilarin ifadelerinden alinan dogrudan alintilar ile okuyucuya sunulmustur. ilgili
kodlamalar MAXQDA 12 nitel analiz programi kullanilarak yapiimistir.

Bulgular

Bu kisimda anketten elde edilen bulgular, lisansisti 6grencilerin kis okuluna iligkin
beklentilerine yonelik veriler ve karsilanma diizeyine yonelik veriler olmak Uzere iki alt baglik
halinde sunulmustur.

FEAD Kis Okuluna iliskin Beklentilere Yonelik Veriler:
Nitel arastirma yéntemlerine yénelik beklentiler

Katilimcilarin verdigi cevaplar incelendiginde, kis okulundan nitel arastirma yontemleri
icin beklentilerinin iki genel cercevede yogunlastigi gorilmektedir. Buna goére bazi
katihmcilarin  beklentisi gelecekte yapacaklari muhtemel nitel arastirmalara yonelik
yeteneklerini gelistirmek olurken, diger bir kisim arastirmaci da nitel arastirmalarin dogasini
ogrenmeyi beklediklerini vurgulamislardir.

Gelecekte vyapacaklari nitel calismalara vurgu vyapan katiimcilarin  yanitlar
incelendiginde, bu katilimcilarin etkinlikten beklentilerinin temel kazanimlar elde etmek veya
derinlemesine bilgiler almak seklinde ikiye ayrildigi gorilmektedir. Temel kazanimlar elde
etmek isteyen bireyler tarafindan, daha once nitel arastirmalara yonelik olarak herhangi bir
deneyimlerinin olmadigini ifade edilmistir. Buna karsin detayli bilgi almak isteyen katilimcilar
ise, bagimsiz olarak bir nitel ¢alismayi basarili bir sekilde gerceklestirebilmeyi istediklerini
vurgulamislardir. Bunun yiritmekte olduklari tez ¢alismalari icin 6nemli oldugu ayni sekilde
vurgulanan ifadeler arasinda yer almaktadir.

Nitel arastirmalarin dogasina yonelik olarak beklentiler ise, nitel-nicel arastirmalar
arasindaki farki kavrayabilmek, nitel arastirmanin basamaklarini 6grenmek ve nitel arastirma
turleri hakkinda egitim alabilmek seklinde siniflanmistir.

Nitel arastirmalarda kullanilan analizlere yénelik beklentiler

Nitel arastirmalarda kullanilan analizlere yonelik olarak katilimcilarin cevaplarinda en
¢ok vurgulanan unsur, bu amacla kullanilan analiz programlarinin kullanimini 6grenme
beklentileri olmustur. Katiimcilar “NVivo”, “MAXQDA”, “atlas.ti” gibi nitel veri analizi yapan
programlarin kapsamh ve iyi bir sekilde 6grenmeyi beklemektedirler. Bununla birlikte
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Uzerinde wvurgu vyapilan diger bir konu verilecek olan egitimin uygulamali olmasidir.
Katihmcilar kendilerine sunulacak 6rneklerin uygulamali olarak gergeklestirilmesinin
o6grenmeleri acisindan daha etkili olacagini ifade etmislerdir. Bu konuda katilimcilardan biri
kendi beklentisini asagidaki gibi agiklamaktadir.

“Teorik bilgilerden daha ¢ok uygulamaya yénelik analizlerin ve
dogrudan alintilarin yer aldidi analizlerin verilmesini talep ediyorum.
Nvivo gibi analiz programlarina yénelik 6rneklerin verildigi sunumlari
dinlemek istiyorum.”

Yukardaki cimlede “dogrudan alintilarin yer aldigi” ifadesi ile vurgulanan diger bir
noktada analizi yapilacak oOrneklerin dogrudan dogal egitim ortaminda karsilasilan ve
karsilasilma potansiyeli olan Orneklerden olusmasinin istenmesidir. Bir baska katiimcinin
aciklamasinda bu durum asagida yer alan ifade ile aciklanmaktadir.

“Arastirma kapsaminda topladigimiz veriler ¢ok ve karmasik oluyor.
Bunlari nasil analiz edip yorumlayacagimizi 6grenmek istiyorum”

Katilimcilarin cevaplarinda vurgulanan diger beklentiler ise, farkli veri tiirlerinin resim,
ses kaydi gibi nasil analiz edilecegi ve farkli nitel arastirma yontemlerine gore analizin nasil
degistigi yer almaktadir.

Akademik danismanlik ve egitmenlere yonelik beklentiler

Katilimcilar genel olarak yapilacak akademik danismanlik faaliyetinde bulunacak
egitmenlerin bilgi, birikim ve deneyimlerinden faydalanabilmeyi beklemektedirler. Bununla
birlikte sik vurgulanan beklentilerden biri, bu akademik danismanligin sadece kis okulu ile
sinirh kalmamasi ve daha sonrada devam etmesi olmustur. Katilimcilar kendilerine verilecek
olan akademik danismanligin iceriginde ise, ¢alisma alanlarindaki genel arastirma egilimleri
hakkinda yeterli diizeyde bilgilendirilmeyi beklemektedirler. Bu baglamda katilimcilardan biri
goristni asagidaki gibi ifade etmektedir.

“Son yillarda izlenilen yénelimler, eksiklikler, ¢alisiimasi gereken seyler
hakkinda tecriibeli hocalardan fikir almak ve fikir alisverisinde
bulunmak.”

Katilimcilarin vurguladigi arastirma egilimlerine yonelik bilgi alisverisi beklentisinin
yaninda, kaynaklara ulasim noktasinda desteklenmelerini, siire¢ dahilinde veya sonrasinda
akademik danismanlar ile birlikte ortak calismalar yapabilme de yine vurgulanan diger
beklentiler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, egitimi gerceklestirecek
akademisyenlerin egitimin slresini géz 6nine alarak verimli bir ders sunmasi gerektigi de
asagidaki 6rnek climlede oldugu gibi yine belirtilen durumlar arasinda yer almaktadir.

“Dersler anlatilirken énemli yerlere vurgu yapilmasini, kisa 6z ve
zamani ekonomik kullanarak anlatim yapilmasini umut ederim.
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Isterim ki kisa siirede ¢ok sey édrenebileyim. Kitaplarda yazilanlari
daha verimli anlatimlarla dogru sekilde algilayabilmenin pesindeyim.”

FEAD Yéneticilerinden/ diger katiimcilardan beklentiler

Kis okulu katilimcilarinin FEAD yoneticilerine yonelik siklikla vurguladiklari nokta, bu tip
etkinliklerin daha sik ve daha genis kitleleri icerecek sekilde tekrarlanmasi yonindeki
beklentileridir. Bu konuda katilimcilar asagida yer alan gesitli gorisleri ifade etmektedirler.

“Bu okullar her dénem ve daha ¢ok uygulama agirlikli mesela 2 giin
sadece Nvivo, diger iki glinse baska bir analiz programini ele alacak
sekilde bir uygulama yapilmasini isterim.”

“Bu sekildeki calisma ve okullara daha sik yer verilmesini ve bilgi, fikir
ve birikim paylagimini ¢evirimigi ortamda da yapilabilir duruma
getirilmesini diglinliyorum”

“Daha c¢ok kitleye ulasmasini, siklikla tekrarlanmasini bekliyorum.
Yapilan egitimlerde veya kis-yaz okullarinda c¢cok fazla 6grenciye
egitim verilmesini bekliyorum.”

Yukarida belirtilen ifadeler incelendiginde, etkinliklerin sik ve daha fazla kitlelere
yonelik diizenlenmesinin yani sira iki distincenin daha yer aldigi goriilmektedir. Buna gore,
katihmcilar bilgi ve fikir alisverisinde bulunacaklari ¢cevrimici toplantilarin FEAD etkinlikleri
arasinda yer almasini beklemektedirler. Bununla birlikte katilimcilarin nitel arastirma
beklentilerinde de vurguladiklari gibi uygulamayi 6n plana alan etkinlikler dizenlenmesini de
FEAD yoneticilerinden beklemektedirler.

FEAD Kis Okuluna Yonelik Beklentilerin Karsilanma Diizeyine Yonelik Veriler:
Nitel arastirma yéntemi beklentilerinin karsilanma dlizeyi

Katihmcilarin biyik bolimi dizenlenen kis okulundaki aldiklari egitimden memnun
olduklarini ve kendi gelisimleri icin faydal olacagina inandiklarini belirtmislerdir. Bu
baglamda katilimcilardan birisi memnuniyetini asagidaki ifade ile dile getirmektedir.

“Yaptigimiz arastirmalari direk alaninda uzman kisilerden dinlemek,
déniit almak ve yanlis ve eksik bilgilerimizi diizeltmek adina ¢ok fayda
saglad..”

Belirtilen ifadeden de anlasildig gibi katilimci nitel arastirmalara yonelik daha énceden
bilgi sahibi olup, bu etkinlikle sahip oldugu bilgileri gelistirdigine vurgu yapmaktadir. Diger
taraftan daha o6nce nitel arastirma yapmamis veya bu konuya 6zgl ders almamis olan
katiimcilarda kis okulunun kendileri icin c¢ok faydali gectigini vurgulamaktadirlar. Bir
katiimcinin asagidaki ifadesi de bunu destekler yondedir.
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“Nitel arastirma yoéntemi ve analizleri konusunda ¢ok yetersizdim.
Daha 6nce bu dersleri okulumda alma firsatim olmadidi igcin tezimin
ilerlemesi ve sekillenmesinde zorluk ¢cekiyordum. Bu egitim sayesinde
calismamda oldukga yol kat edecegimi diisiinmekteyim. Neyi ne icin
yapmam gerektigini fark ettim.”

Birkag katilimci ise etkinligin kendi beklentilerini tam karsilamadigini belirtmektedirler.
Bu durumun olugmasindaki neden ise etkinlik siresinin kisitliigl olarak gorilmektedir. Bu
baglamda fikirlerini agiklayan bir katilimci asagidaki ifadeleri kullanmaktadir.

“Nitel arastirma yontemlerinin her basamagini detayini érneklerle
ogrenecegimi umuyordum. Fakat slire sikintisi nedeniyle bu
gerceklesmedi. Genel hatlari daha iyi kavradigimi distiniyorum. Daha
iyi ve kapsamh olabilirdi.”

Nitel arastirmalarda kullanilan analizlere iliskin beklentilerin karsilanma diizeyi

Katilimcilarin nitel analizler yoniiyle cevaplari irdelendiginde, kendilerine sunulan
derslerin 6n bilgi ve farkindalik saglamada faydali olduguna vurgu yaptiklan gortlmektedir.
Bu konuda gorislerini aciklayan bir katihmci asagidaki ifadeleri kullanmaktadir.

“Nitel calisma analizleri hakkinda ¢ok yogun diisiincelerim olustu.
Bunlari tekrar edecegim ve bana cok iyi bir alt yapi olusumu sagladi.”

Bununla birlikte bircok katilimci analizler konusundaki derslerde kendilerinin de bizzat
katildig1 uygulamalarin olmasinin, gerceklestirilen etkinlik icin daha verimli olacagini
vurgulamaktadirlar. Bu noktada kullanilan analiz programi ile katilimcilarin uygulama
yapamamasi bir eksiklik olarak goriilmektedir.

Akademik danismanlik ve egitmenlere yénelik beklentilerin karsilanma diizeyi

Katihmcilar akademik danismanlik kapsaminda egitimcilerin kendileri icin faydal
oldugu ve karsilastiklari sorunlara yonelik farkli bakis agilari ile bakmalarini sagladiklarini
belirtmektedirler. Bu baglamda katilimcilar gerek akademik danismanlik gerekse dersler
esnasinda kendilerine verilen bilgilerin hem tez hem de diger akademik g¢alismalari igin
faydali olacagini vurguladiklari gériilmektedir.

FEAD Yéneticilerinden/ diger katilimcilardan beklentilerin karsilanma diizeyi

Katilimcilar genel olarak FEAD yo6neticilerinin iyi bir organizasyon gerceklestirdikleri
dislincesini dile getirmektedirler. Bu baglamda calisma grubunun heterojen bir yapida
olmasi da katimcilar tarafindan olumlu karsilandigi goérilmektedir. Bu konuda
katiimcilardan biri asagidaki gorisleri ile katilimci lisansistl 6grencilerinin ¢alisma alani
cesitliliginin kendisine sagladigi katkilari agiklamaktadir.
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“Sinif égretmenligi alaninda egitimime devam eden biri olarak
disiplinler arasi bir ortamda bulunmak kisisel gelisimim icin olduk¢a
faydahyd..”

Farkli 6grenme gecmisi ve seviyesindeki 6grencilerin ayni egitim ortaminda bulunmasi
ayni zamanda ders silirecinde farkh diglincelerin de ortaya ¢ikarak zengin bir 6grenme
ortaminin olusumuna katki sagladigi katiimcilar tarafindan yine vurgulananlar arasindadir.
Bu konudaki diistincesini katilimcilardan biri asagidaki gibi ifade etmektedir.

“Ders esnasinda soru ve gortislerin farkl olmasindan dolayi bazi farkl
bakis agilari kazandim.”

Tartisma ve Sonuglar

Nitel arastirmalara yonelik olarak artan ilgi, bununla birlikte verileri analiz etmeyi
kolaylastiran programlarin da Uretilmesi sirecini beraberinde getirmistir. Bugin cesitli
sirketler tarafindan Uretilen nitel veri analizinde kullanilan farkh programlar bulunmaktadir.
Bu programlar sayesinde arastirmacilar karmasik, biylk ve farkli veri setlerini kolaylkla
analiz edebilmektedir. Yine bu programlar sadece metin degil ayni zaman da ses, goriinti ve
video dosyalarini metin dosyasina c¢evirmeden (izerinde kodlama yapma imkani
sunmaktadirlar. Bu arastirmada lisansisti calismalarini  yiriiten arastirmacilarin  bu
programlari 6grenmeye yonelik beklentilerinin oldukca fazla oldugu goriilmektedir. Kis
okulunun sahip oldugu kisith siire ve imkanlar nedeniyle ¢calismaya katilan arastirmacilara
NVivo programinin ancak birkac ornek ile tanitimi yapilabilmistir. Bu faaliyet 6grencilerin bu
programlara yonelik on bilgiler kazanmasina yardimci olsa da, bu tiir programlari
kullanmalarini saglayacak nitelikte olmadigi séylenebilir. Bu durum dikkate alindiginda,
lisanslisti O6grencilerin yapacaklari nitel arastirma calismalarinda desteklenmeleri gereken
konulardan birisinin nitel analiz programlarinin kullaniminin 6gretilmesi oldugu sonucuna
ulagilmistir. Dolayisiyla, lisanststi egitim veren kurumlarin bu Urlnleri 6grencilerinin
kullanimi igin satin almalarinin ok faydal olacagi diisiintilmektedir.

Yapilan c¢alismalarda lisanslisti 0Ogrencilerinin yeterli diizeyde akademik destek
alamadiklari (Li ve Seale, 2007; Ozmen ve Gii¢, 2013) ve akademik gelisimlerini saglayacak
yeterli sayida dersin sunulmadigi vurgulanmaktadir (Cansiz ve Cansiz, 2015). Benzer sekilde
bu calismada yliksek lisans, doktora gibi farkli seviye ve farkl alan ve meslekten olan
lisanslisti 6grencilerinin nitel arastirmalar Ozelinde bilgi edinme ve yapacaklari nitel
arastirmalarda akademik destege yonelik beklentilerini ortaya c¢ikarmistir. Bu nedenden
dolayi, lisanslisti programlarda kuramsal bilginin yaninda uygulama yapmaya olanak
saglayacak derslere yer verilmesi lisansistl 6grencileri icin faydal olacagi dustinilmektedir.
Bu baglamda yuritulen ¢alismada nitel arastirma ve akademik danismanlik konularinda
lisanslisti oOgrencilerine yonelik dizenlenecek etkinliklerle saglanacak desteklerin devam
etmesi gerektigi sonucuna varilmistir.
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Sagdi¢ ve Karamustafaoglu

Bu galismanin katilimcilari arasinda hem aragtirma goérevlilerinin hem de 6gretmenlerin
olmasi, kis okulunda daha verimli bir atmosferin olusmasini sagladigi goriilmis ve bu durum
ayni zamanda katilimcilarin anket maddelerine vermis olduklari cevaplara da yansimigtir. Bu
durum arastirma gorevlilerinin akademik ortamlardan elde ettikleri birikimleri 6gretmenlere,
O0gretmenlerinde egitim ortamindaki deneyimlerini arastirma gorevlilerine aktarmalarina
olanak saglamistir. Bundan sonra yapilmasi planlanan yaz/kis okullarinin sadece belirli bir
meslek grubuna yonelik degil farkli meslek gruplarini kapsayacak sekilde diizenlenmesinin
uygun olacagi anlasiimistir. Sonuc olarak, calismada FEAD tarafindan dizenlenen kis okulu
etkinligine iliskin katimcilarin beklentilerinin blylk oranda karsilandigi ve memnun
kaldiklari sonucuna varilmistir.

Oneriler

v’ Egitim calismalari gerceklestiren sivil toplum kuruluslar, Gyelerinin ihtiyaclarina
yonelik gesitli konularda etkinlikler dizenlemelidir.

v FEAD biinyesinde lisansistii 8grencilere ydnelik zaman zaman akademik danismalik
seminerleri ya da calismalari yapiimalidir.

v FEAD tarafindan belirli zaman dilimlerinde nitel arastirma ydntemleri cercevesinde
ylritilen arastirmalarda kullanilmak (zere NVivo, MAXQDA ve atlas.ti gibi veri analizi
programlarinin uygulamali 6rnekleri Gizerine etkinlikler ya da calistaylar diizenlenmelidir.

v’ Lisansistii arastirma yapan &gretmen ve arastirmacilari  desteklemek igin
diizenlenecek yaz ve/veya kis okullarindaki konu icerikleri sadece kuramsal olmamali, bu tir
etkinliklere katilanlara uygulama yapma firsatlari icermelidir.

v’ Planlanan yaz ve/veya kis okullarinin siiresi dért giinle sinirlandirilmamali daha fazla
glinlere yayilmalidir.
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