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Bu makale, Turkiye’deki LinkedIn kullanicilarinin sembolik pratiklerini (yorumlar, paylasimlar
vb.) tartisarak, beyaz yakali profesyonel kultiriintn niteligine iliskin bir sorgulama
gerceklestirmektedir. Makale, kendini diinyanin en bliytik profesyonel ag1 olarak tanimlayan
LinkedIn’e tiye olan kullanicilarin hakim sembolik pratiklerinin neler oldugunu, Turkiye’de
populer bir ¢cevrim ici katilimei sézlik olan Eksi Sozluk’te “linkedin” basligi altina yazilan
toplam iki yuz elli iki sayfalik tiye yorumlarinin nitel analizi araciligiyla tespit etmektedir. Bu
tespitlerden hareketle, makale, beyaz yakalilarin kendi mesleki konumlarini, parcasi olduklar:
is suUreclerini ve dahil olduklar: profesyonel iligkileri sembolik olarak nasil temsil ettiklerine
odaklanmaktadir. Bu c¢ercevede, calismada, Eksi S6zltk yazarlarinin LinkedIn tGizerinde
gozlemledikleri yaygin beyaz yakali sembolik pratiklerinin hangileri oldugu tespit edilmis,
Turkiye’deki beyaz yakalilarin nesnel toplumsal kosullar: ve beyaz yakalilarin kendi toplumsal
kosullarina yonelik 6znel degerlendirmeleri bulgular tizerinden karsilastirmali olarak ele
alinmistir. Bu yolla, beyaz yakalilarin profesyonel kulttirtine iliskin cesitli ¢ikarimlar
yapilmistir.
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Abstract

This article inquires into the nature of white-collar professional culture by discussing the
symbolic practices (e.g., comments, shares) of LinkedIn users in Turkey. Through the
qualitative analysis of a total of two hundred fifty two pages of member comments written
under the heading “linkedin” in Eksi Sozltk, a popular online participatory dictionary in
Turkey, the article finds out the dominant symbolic practices of LinkedIn users. The study
focuses on how white-collar workers symbolically represent their professional positions, the
business processes they are a part of, and the professional relationships they are involved in.
It unearths prevalent white-collar symbolic practices that Eksi Sozltk writers have identified
on LinkedIn. Through the findings, the objective social conditions of white-collar workers in
Turkey and their subjective evaluations of their own social conditions is comparatively
discussed. In this way, various inferences are made regarding the professional culture of
white-collar workers.
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Giris

Bu calisma, Turkiye’deki LinkedIn kullanicilarinin LinkedIn aginda yurtttiikleri
sembolik pratiklerin niteligini Eksi Soézltik’te LinkedIn’e dair yazilan kullanici
yorumlar: tizerinden mercek altina almakta ve bu yolla Turkiye’deki beyaz
yakalilarin ve beyaz yakali adaylarinin profesyonel kuilttirtinde! baskin olan
cesitli sosyo-ekonomik egilimleri tespit etmektedir. Beyaz yakal temsilleri basta
sinema olmak tizere (Kina, 2022) farkli medya mecralarinda kendini giderek
daha fazla goéstermekte ve beyaz yakalilar ile temsil pratikleri arasindaki iliskiler
arastirmacilar i¢in verimli bir arastirma konusu teskil etmeyi stirdiirmektedir.
Bu arastirma, beyaz yakalilar ve temsil konusunu yeni medya ve katilimci

s6zltik Uizerinden inceleyerek ilgili alanyazina 6zgtin bir katki sunmay1
hedeflemektedir.

Bir toplumsal sinif segmenti olarak beyaz yakalilar, yeni medya platformlarinda
yuruttikleri sembolik pratikler araciligiyla, kendi toplumsal konumlarina iligkin
oznel ve refleksif temsiliyetlerini cesitli sekillerde tiretirler. Bu sembolik tiretim
slireci, beyaz yakali profesyonel kiltiirinde mevcut olan belirli egilimleri tespit
edebilmek icin arastirmacilara ipuclari sunmaktadir. Yeni medyadaki sembolik
pratiklerin yani sira, ttiketim, gindelik hayat pratikleri ve mekan gibi dolayimlar
da, beyaz yakalilarin toplumsal kendilik algilar: tizerinde etkiye sahip olan diger
bir dizi basat unsurdur. Bununla birlikte, bu calisma, beyaz yakalilarin tiketim,
gundelik yasam ve korunakli kent mekanlarinda ikamet etme pratikleri gibi
sosyo-kulttirel pratikler araciligiyla kendi toplumsal konumlarini nasil
tanimladiklar: sorusunu arastirma kapsaminin disinda birakmaktadir. Zira ilgili
literatiirde bu basliklar: etraflica ele alan calismalar halihazirda mevcuttur
(Akarcay, 2016; Ylicebas, 2013; Akcaoglu, 2018).

Firmanin tanitim metninde mevcut olan “profesyonel” vurgusundan da
anlasilacagi tizere, LinkedIn, diinyada oldugu gibi Turkiye’de de ¢ogunlukla
beyaz yakali olarak kategorize edilen iscilerin tiye olduklari bir ¢cevrim ici
platformdur. Uyeler, platforma tiye olma stirecinde profil olusturarak mesleki
pozisyonlarini tanimlamakta, ézge¢mislerini, kariyer hedeflerini ve profesyonel
basarilarini platformda tanitmakta ve mesleki hayatlari, is iliskileri ve calisma
ortamlarina iliskin icerikler paylasmaktadirlar. Bu agidan, LinkedIn, beyaz
yakali iscilerin profesyonel ktilttirti tizerine arastirma yapmak i¢in zengin bir
materyal sunmaktadir. LinkedIn’e tiye olan beyaz yakalilarin sembolik
pratiklerine iliskin Eksi Sozluk kullanicilarinin yorumlarinin cogunlugu, cevrim
ici ortamda kimligin anonim olmasinin sagladig: goreli ifade rahathiginin da
sagladig1 olanak sayesinde, yine beyaz yakalilar tarafindan, kendi is arkadaslar

1 Profesyonel kultliir kavrami bu makalede, beyaz yakalilarin sinif kullttirtinde gézlemlenebilen bir dizi sosyo-
ekonomik egilime isaret eden, kapsayici bir kavram olarak esas alinmigtir.
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hakkinda yapilmaktadir. Bu cercevede, Eksi S6zluk kullanici yorumlarinin nitel
analizi ve elestirisinin, Turkiye’deki beyaz yakalilarin profesyonel kiilttirtine dair
cikarim yapmak i¢in uygun bir yéntem oldugu sdylenebilir. Calismada,
Turkiye’de populer bir cevrim ici katilimci sézltik olan Eksi Sozlik’te “linkedin”
bashig altina yazilan toplam iki ytiz elli iki sayfalik tiye yorumlar yazar
tarafindan okunarak, ayni konuya isaret etmesi bakimindan en sik tekrar eden
yazar tespitleri manuel olarak tasnif edilmistir. Ardindan, tasnif edilen tespitler
kuramsal bir ¢erceveye oturtularak, beyaz yakalilarin profesyonel kulttirtinde
mevcut olan yaygin teamtllerin neler olduguna iliskin nitel bir tartisma
yurttilmektedir. Calismanin konu kapsami disinda kalan yazar yorumlar: gz
ardi edilmistir.

Turkiye’deki beyaz yakali iscilerin yUritmekte olduklar: sembolik pratikleri
tespit etmeden 6nce, beyaz yakali olma durumunu tanimlayabilmek icin
toplumsal sinif nosyonunu kuramsal bir ¢cerceveye oturtmak ve sembolik
pratiklerin sinifsal konumlarla nasil bir iliskisi olabilecegini aciklamak
gerekmektedir. Bu nedenle, asagidaki boliim, toplumsal sinif nosyonunun ana
hatlarin1 Marksist ve Weberci okumalar tizerinden kisaca ele almakta ve
toplumsal siiflarin sembolik pratiklerle iligkiselligine yonelik kisa bir bakis
sunmaktadir.

Kuramsal acidan sinif tahlili ve sembolik/temsili pratikler

Cagdas sinif coziimlemeleri ve toplumsal tabakalasma analizlerinin kékeni, Karl
Marx ve Max Weber tarafindan gelistirilen kuramsal yaklasimlara uzanmaktadir
(Arslan, 2012, s. 57). Sinifsal konum nosyonunu tartisirken akla gelen ilk
yaklasimlardan birini teskil eden Marksist sinif tahlili, bireylerin sinifsal
konumlarini toplumsal tiretim bicimi ekseninde organize edilen tiretim
iligkilerinin niteligi baglaminda ele alir (Ongen, 2014, s. 63). Marksist sinif
tahliline goére, “dolaysiz Ureticiler” ve “artik tirtine el koyanlar” antagonistik
Uretim iligkisi icinde var olagelen siniflari teskil ederler (Ongen, 2014, s. 63-69).
Uretim iligkisinin nesnel yapisi, sinifsal konum tartismasini, bireylerin éznel
olarak kendilerini hangi sosyo-ekonomik konumlarda tahayytil ettiginden
bagimsiz olarak, bireylerin tiretim iligkileri i¢indeki mevcut konumlar: tizerinden
tahlil eder (Ongen, 2014, s. 63-69). Marksist sinif analizinde belirleyici olan
temel kistaslar tiretimin érgiitlenmesi ve muilkiyet iliskileridir. En genis
anlamda, Uretim araclarinin mulkiyetinden yoksun olan mulkstzlestirilmis
Ucretli emekgiler, isci sinifi kapsamina dahil edilirler (Ongen, 2014, s. 83).
Uretim araglarinin 6zel mulkiyetini elinde bulunduran toplumsal katman ise
kapitalist sinifi teskil eder.
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Karl Marx ve Friedrich Engels (2008, s. 4) Komunist Manifesto’da burjuva
toplumunun, toplumsal yapiy: burjuvazi ve proletarya olmak tizere birbirleri ile
mucadele eden iki basat kampa bélme ve bu yol ile sinif mticadelesinin
antagonistik yapisini giderek sadelestirme egilimine sahip oldugunu vurgular.
Bu sadelesme vurgusuna karsin Kapital’de Marx (1992, s. 413), kapitalizmde
sinai Uretim 6lceginin genislemesine paralel olarak emtialar: satma, paray:
tekrar tiretim aracina cevirme ve iktisadi islemlerin muhasebesini tutma gibi
sanayi sermayesinin dolasimina iligkin olarak ortaya ¢ikan yeni gereklilikler
ekseninde, ticari islemlerin de artma egilimi gésterdigini belirtir. Muhasebe
islemleri, dokimantasyon kayds, iletisim ve haberlesme gibi yeni gereklilikler, bu
sorumluluklan yerine getiren ve sinai Uiretim alanlarina kiyasla daha kti¢ciik
birimler halinde organize olan biiro emekgilerinin varhigini gerekli kilar (Marx,
1992, s. 413). Bir diger deyisle, Gretim 6lcegi ve artik deger buiytidiikce yerine
getirilmesi gereken yOnetsel islerin 6lcegi ve karmasikligi da artar ve bu isler
onceden tanmimlanmis siniflardan farkli bir uzmanlasmais isciler grubu tarafindan
gerceklestirilir (Urry, 1973, s. 177). Sermayenin yeniden tiretiminde rol alan bu
isciler birimi dogrudan artik deger tiretmez; nicel olarak cogalmalar: artik
degerdeki artisin nedeni degil, sonucudur (Marx, 1992, s. 414). Bu iscilerin sinif
konumlarina dair tartigmalar, geleneksel (eski) orta sinifi kuramsallagtirma
girisimlerinin ana hatlarini olusturur.

Kapitalist Giretim 6lcegi genisledikce, yonetsel ve idari pozisyonlarda calisan
iscilerin oraninin ve cesitliligin artmasina paralel olarak, yeni sosyo-ekonomik
dinamiklere tabi olan bu ve benzeri toplumsal kategorilerin sinifsal konumuna
dair tartisma, sadelesmekten ziyade daha karmasik boyutlar kazanmistir. Ozel
mulkiyet ile emek stirecinin denetim ve kontroltintin birbirinden giderek
ayrilmasi ve isyerlerindeki teknik is bé6limUtntin daha komplike bir yap: arz
etmesi, emek stirecinde belirli yénetsel hiyerarsilerin dogmasini tesvik etmis ve
bugtin siklikla beyaz yakalilar olarak kategorize edilen isciler, yénetim, btiro
isleri, satis temsilciligi gibi cesitli meslekler tizerinden emek stirecine dahil
olmaya baslamislardir (Suh, 2002, s. 107). Ongen’in (2014, s. 84) belirttigi gibi,
emege iligkin bu ayrimlara yénelik Marx Kapitalde “dogrudan artik deger tireten
ve Uretmeyen” olarak emegi kendi icerisinde iki kategori tizerinden
tanmimlamistir. Maddi emtialar ve hizmet tireten isciler ilk kategoriye dahil
edilirken, ticaret ve finans gibi sermayenin dolasimu ile ilgili alanlarda calisan
isciler ikinci kategoriye dahil edilebilirler (Savran, 2014, s. 43). Marx tarafindan
ortaya atilan bu ayrim, Marx sonrasi emek tartismalarina belirli bir dogrultu
kazandirmistir. Ornegin, Nicos Poulantzas (1978, s. 209), artik deger liretmeyen
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ancak kapitalizmin yeniden Uretiminde énemli bir rol oynayan yeni emek
kategorisini “yeni kiictik burjuvazi” olarak tanimlar.2

Sinif tahliline dair bir diger 6nemli yaklasimi gelistiren Weberci paradigma ise
mulkstizlesmeyi yalnizca Uretim iliskileri tizerinden degil, iktisadi alanin yam
sira yonetim gibi toplumsal dltizlemde stati farklilagmasi yaratabilecek alanlar
tzerinden de tahlil eder (Ongen, 2014, s. 102). Uretimin érglitlenmesi ve
mulkiyet iligkilerinin yani sira mulkstizlerin de farkli derecelerde sahip olduklar:
“hizmet kapasitesi” etrafinda sekillenen bir toplumsal hiyerarsinin varligina
vurgu yapan Weberci paradigma, tiiketim alaninda kendini gésteren yasam
bicimlerinin statli gruplarina yol actig1 tezini ortaya atar (Ongen, 2014, s. 105-
108). Tuketim alaninda boy gdsteren yasam bi¢cimlerinin tiretim alanindaki
konumlarla iliskisini gérmezden gelmemekle birlikte, Weberci sinif tahlili,
muhtelif yasam bicimleri tizerinden toplumsal sayginlik kazanan toplumsal
obekleri tarif etmek icin “statti gruplan” kategorisini tanimlayici bir unsur
olarak éne stirer (Weber, 2012, s. 423-428; Ongen, 2014, s. 108-110).

Sinif tahliline Weberci bir perspektiften yaklasan yazarlar, beyaz yakalilarin
belirli basliklarda isc¢i sinifindan farkhlastigini ve ondan ayr: bir yerde
konumlandigini 6ne stirerler. Doowon Suh’un (2002, s. 113) 6zetledigi gibi bu
basliklar; pazar profili 6zelinde gelir diizeyi, is glivenligi ve is hareketliligi, is
pozisyonu 6zelinde otorite, blirokratiklesme ve is bolim, statti 6zelinde ise
prestij hiyerarsisidir. Ustelik bu yaklasima gore, beyaz yakalilar egitsel ve teknik
nitelikler acisindan ve maddi iyilestirmeler ve statii ytikselmesine yatkinlik
bakimindan is¢i sinifindan ayn bir yerde konumlandirilirlar (Suh, 2002, s. 113).
Bu yaklasimlar, iktisadi alanin disinda sosyal, kiltirel ve sembolik alanda
sekillenen ayrimlara isaret ettikleri kadar, yapi-6zne iliskisinde 6znenin eyleyici,
tercihler yapabilen, bilincli ve refleksif niteliklerinin de altini ¢cizmektedirler.
Ornegin Pierre Bourdieu (1987, s. 7), Marksist gelenegi “kagit tizerinde var olan”
sinifsal tasarilari, 6z bilince sahip olan hareket halindeki “gercek siniflar” ile es
tuttugu icin elestiriye tabi tutar. Bireyler ve gruplar, verili yapinin icinde hareket
ederlerken diinyay: ve kendilerinin diinyadaki yerlerini, tamamen degisik
kategoriler araciligiyla ve farkli, hatta celisen saiklerle sembolik olarak insa
edebilirler (Bourdieu, 1987, s. 8-10). Sosyal ve kulttirel sermayeyi de iceren
cesitli sermaye ttirleri, kendi temsiliyetlerini insa edip bu temsiliyeti toplumsal
sahada 6ne stirme konusunda farkli 6zneleri oldukca esitsiz bir diizleme
yerlestirir (Bourdieu, 1987, s. 11).

2 Bu makalenin amaci ve kapsaminin 6tesine gectigi i¢in (neo)-Marksist orta sinif tahlillerinin ayrintili bir
tartismasini burada ayrintili bir bicimde vermek olanaksizdir. Poulantzas’in yani sira, C. Wright Mills, Ralf
Dahrendorf, David Lockwood, E. Olin Wright, Guglielmo Carchedi, Michael Burawoy ve Harry Bravermangibi
isimler Marksist orta sinif tahlillerine énemli katkilarda bulunan diger arastirmacilar arasinda gosterilebilirler. Ilgili
yazarlarin Uiretim araglari, denetim ve otorite gibi ¢ikis noktalar: tizerinden gelistirdikleri farkli yaklasimlarin 6z1t
analizleri i¢in bakiniz: (Urry, 1973, s. 181; Ongen, 2014, s. 100-130; Arslan, 2012).
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Sinif konumunu kuramsallastirirken 6znenin aktif tercih ile begenileri ve kendi
gercekligini sembolik diizlemde kurma pratigine yapilan atif, sinifsal tahakktim,
madunluk ve yoksulluk tartismasinin diizlemini de tiretim iliskilerinde mevcut
olan yapisal celigkilerden, 6znenin bilin¢li tercihlerine referanslar verilen baska
bir dtizleme kaydirir. Bu atif orta sinif -ve beyaz yakalilar- tartigmalari i¢in énem
arz etmektedir. Zira Stephanie Lawler'un (2005, s. 800) vurguladig: gibi, isci
simifinin orta simif tarafindan “istenmeyen” sinif olarak kodlanmas: genellikle ig¢i
smifinin goéreli yoksullugundan degil, onun varsayilan bilgi ve begeni
eksikliginden kaynaklanmaktadir. Is¢i sinifinin “parasini dogru bir sekilde
harcamadig1” ve tiketim asamasinda dogru tercihler yapacak bilgi ve begeniye
sahip olmadig1 varsayimiyla, emekgi kitleler kendi iktidarsizliklarinda
sorumluluk sahibi olmakla suclanirlar ve béylelikle sinifli toplumun yarattig
celiskiler bireysel bir “patolojiye” indirgenmis olur (Lawler, 2005, s. 800). Bu
yaklasimda is¢i sinifi kailttirdi, géreli varsilligl, akli, begeniyi, iyi ebeveyn olmay1
ve benzeri unsurlar iceren “gercek” orta sinif kilttirtine kars: olumsuz bir
referans noktasi olan “sifir-noktasi” olarak kodlanir (Lawler, 2005, s. 803). Bu
baglamda, orta sinif kultiirti ve begenisi, kendini arzulanan, erisilebilir, ancak
herkesin sahip olmadig prestijli bir unsur olarak kurar (Lawler, 2005, s. 801).

Bu calismada, smifsal farkliligin boéltigtim iliskileri tizerinden degerlendirilen bir
tir “esitsizlik” sorunu olarak anlamlandirilmasinda kuramsal bir muglaklik
oldugu ve sinifsal farkliliga yol acan olgunun bélisiim asamasindaki “esitsizlik”
degil Giretim evresindeki “somtirt” oldugu (Boratav, 2005a, s. 10-11) kabul
edilmektedir. Bununla birlikte, calisma, bireylerin nesnel kosullarinin yani sira,
kendilerini ve parcasi olduklar: emek stirecini 6znel olarak hangi baglamlarda
degerlendirdiklerinin de sinif tahlilinde ikincil ancak hayati bir 6neme sahip
oldugunu hesaba katmaktadir. Bireylerin tiiketim, glindelik hayat pratikleri ve
diger sembolik pratikler tizerinden kendi sosyo-ekonomik kosullarina ve
konumlarina yonelik 6znel refleksif bakislari, en az nesnel kosullar kadar sosyal
siiflarin toplum sahasindaki eylemlerine yén vermektedir. Buradan hareketle,
sinifsal tahlilde birincil olarak Marksist yaklasimi esas alan calisma, Bourdieu
(1987) tarafindan da daha énce isaret edildigi haliyle, bireylerin sembolik
temsiller araciligiyla insa ettikleri kendilik tahayytllerinin énemini gérmezden
gelmeyerek, beyaz yakalilarin profesyonel kilttirtine iliskin ipuclar: veren
sembolik temsil pratiklerini inceleme gayesi glitmektedir.

Beyaz yakalilarin yogun bir sekilde kullandiklar bir yeni medya platformu olan
LinkedIn’de stiregelmekte olan sembolik temsili pratikleri incelemeden énce, bu
pratiklere yénelik maddi bir altyap: da olusturmakta olan, Turkiye’de beyaz
yakali emeginin 2000l yillara dogru deneyimledigi givencesizlesme ve
vasifsizlagma surecini irdelemek gerekmektedir.
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Turkiye'nin kultirel alaninda beyaz yakalilik: 1980'lerden 2000'lere

Turkiye’deki beyaz yakalilarin yeni medya platformlarindaki sembolik
pratiklerini incelemeden énce, bu makalede toplumsal bir kategori olarak esas
alindig1 haliyle Turkiye’de beyaz yakal is¢ilerin kimlerden olustugu tartismasini
tarihsel bir cerceveye oturtmak gereklidir. Tuirkiye’de, “beyaz yakalilar”, “orta
smif” ve “yeni orta sinif” (YOS) tanimlari, glindelik dil icerisinde muglakliklar
barindiran bir bicimde siklikla birbirlerinin yerine kullamilmaktadir. Bu gtindelik
kullanim hali, gelir dlizeyi yer yer mavi yakali is¢ilere kiyasla daha ytiksek olan
bir grup isciyi ayr bir sinif olarak tanimlama amacinin dolayl: bir sonucudur.
Kuskusuz, bunda Turkiye’nin kendine 6zgli toplumsal kosullarinin rolti
belirgindir. Sungur Savran’in (2014, s. 26) ifade ettigi gibi, siniflar1 gelir
miktarinin belirledigi kanisi ve goreli is glivencesine ve daha iyi ticretlere sahip
iscilerin orta sinif olarak tanimlanmasi, yoksullugun htikiim stirdtigi tilkelerde
oldukca yaygindir. Séz gelimi, kendi tarihsel baglami icerisinde Ozalin “orta
direk” tanimi, bdyle bir anlayisin bilincli bir sekilde 6ne strtlen ve belirli
ideolojik tercihlere dayanan 6zglin bir 6rnegini teskil eder (Savran, 2014, s. 26).

Turkiye’de orta sinif kavramina yonelik dikkat ¢ceken tanimlamalardan biri Ali
Simsek (2014) tarafindan yapilmistir. Simsek (2014, s. xvii-xviii), “beyaz yakal
isci” olarak da tanimlanmaya acik olan YOS mensuplarini, Ttrkiye’de 1945
sonrasinda olusan tasarrufcu “geleneksel” orta siniftan farkli, daha alt sinifsal
katmanlardan “egitim araciligiyla devsirilen” ve emek slirecine medya, finans,
bilisim ve tasarim gibi neoliberal dénemin énemli alanlarindan dahil olan isciler
olarak tanimlamaktadir. Simsek tarafindan ortaya atilan bu gérece genis ve
esnek beyaz yakali tanimi, bu makalede beyaz yakali kimligini tanimlarken esas
alinmistir. Uretim iliskileri acisindan mulkstzlestirilmis, gecinmek icin emegini
satmak zorunda olan, ancak egitim almanin énemli bir rol oynadig: ve bilgi
teknolojilerinin damga vurdugu mesleki alanlarda c¢alisan bir isc¢i profili, bu
tanimin temel ¢ikis noktalaridir. Simsek’in Turkiye’deki beyaz yakalilar:
tanimlamasinda egitime yapilan vurgu ve egitimin genclik icin bir sinifsal
sicrama araci olarak goértlmesi dikkat cekicidir. Simsek (2014, s. xvi), Gniversite
ogrencilerini ve son sinif lise 6grencilerini, is¢i sinifinin bir “fraksiyonu” olarak
g6rdigl -bu makalede beyaz yakalilar olarak tanimlanan- YOS un “embriyonu”
olarak gérmektedir. Rifat Bali de (2002, s. 18), tiniversite gencliginden “gelecegin
yonetici adaylar” olarak bahsederek, egitim ve genellikle orta siniflarla
o0zdeslestirilmekte olan y6neticilik kavrami arasinda bir ilinti tespit etmektedir.

Egitim nosyonu ve Turkiyeli beyaz yakalilar1 bilimsel olarak tasnif etme ¢abalar:
arasinda kurulan paralellikler, Ikinci Diinya Savasi sonrasi dénemde diinyada
meydana gelen ve Turkiye’'deki esas yankisini 19807 yillarda bulan iktisadi ve
siyasi degisimler ile bu degisimlerin belirli Giniversite bolimlerinin poptlerligi ve
cazibesi ltizerindeki dolayl etkisine iligkindir. Savas sonrasi dénemde diinya
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capinda meydana gelen ekonomik ve teknolojik gelismeler, bilgi miktar: ve bilgi
transferinde gézlemlenen artis ve isglicti hareketliligindeki ktiresel yiikselis, eski
sanayi toplumlar: icerisinde hizmet sektértintin payinin ve éneminin artmasina
katkida bulunmustur (Crompton, 1998, s. 114-145). Fordist tiretim modelinden
post-Fordizme veya daha tartismali ve muglak bir ifadeyle moderniteden post-
moderniteye gecis olarak da degerlendirilen bu iktisadi yeniden yapilanma
strecine (Crompton, 1998, s. 141) paralel bir bicimde, Turkiye, 1980’lerde
bilgisayar teknolojilerinin sanayiye uygulanmaya baslandigi, piyasada hizmet
sektérintin pay: ve sayginhiginin arttigi, kaynaklarin ve karin yeniden béltisimu
ile emtialarin tiiketiciye ulagsma stirecinin merkezi éneme sahip oldugu mesleki
alanlarin 6ne ¢iktig1 bir déoneme taniklik etmistir (Kozanoglu, 1993, s. 81-85).

S6z konusu yeniden yapilanma stireci boyunca 6ne ¢ikmaya baslayan belirli
sektoérlerin artan poptlaritesi, ailelerinin de yonlendirmeleri sonucu Turkiye’de
genc popllasyonun belirli tiniversite béltimlerini tercih etmelerini motive
etmistir. Bu béltimlerin, Turkiye is¢i sinifinda sinif atlama motivasyonunun
basat alanlar olarak karsilik buldugunu séylemek mtimktindtr. Nitekim Hayri
Kozanoglu (1993, s. 10), finans, bankacilik, uluslararas: pazarlama, halkla
iliskiler gibi alanlarin 1980’ler Turkiye’sinin tiniversite tercihlerinde poptler
haline gelmesini, Turkiye’nin kuilttirel alaninda dénem itibariyle belirmeye
baslayan sinif atlama motivasyonu ile iligkilendirmektedir. Evlatlarinin prestijli
bir egitim kurumunun yabanci lisan bilen bir mezunu olarak kisa stirede
yukselebilecegi ve yiksek statli simgeleri satin alabilecek bir tiiketim glictine
erisebilecegi hayali, Turkiye’nin Ozal iktidarinda gecen 1980’li yillarinda yasayan
alt sinif ailelerde boy gdéstermeye baslayan yaygin bir hayaldir (Kozanoglu, 1993,
s. 10-14). Ilgili dénemin sosyo-ekonomik dinamikleri, Tiirkiye’nin alt siniflarinda
dikey toplumsal ylikselme hayalini yesertmistir.

Turkiye’deki sinifsal dengeler 6zelinde emegin devlet politikalar: sonucu belirgin
kayiplar yasadigi 1980’lerin neoliberal ugragi, ayni zamanda Turkiye
burjuvazisinin dtistik Uicret politikasiyla sanayi Girtinleri ihracatinda bir ytikselis
yakalamay: hedefledigi ve ucuz isglicti araciligiyla yabanci sermayenin ilgisini
Turkiye’ye cekmeyi arzuladigi bir dénemdir (Boratav, 2005a, s. 42). Turgut Ozal
mimarhginda serbest piyasa diizeninin kosulsuz hakimiyetini tesis etmeyi
hedefleyen ve Dlinya Bankasi’nin (World Bank) ¢izdigi rotaya yénelik bir yapisal
uyum programi olan 24 Ocak 1980 kararlarinin yol actig “hizli enflasyon
konjonkttiriinde” artik deger paylasiminin geleneksel mekanizmalarinin etkisini
kaybetmesi, yeni htinerlere sahip ve yeni ihtiyaclara cevap veren “is
adamlari”’nin boy godstermesine yol acan bir toplumsal diizlemi ortaya cikarmistir
(Boratav, 2005b, s. 146-149). Ornegin, Turkiye’de 1980’li yillara 6zgti bir
fenomen olarak yuppielerin (Ingilizcede young urban professionals olarak
tanmimlanan “genc¢ kentli profesyoneller”) ytlikselisi béyle bir tarihsel dénemin
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Urdnudir. Bir acidan, yuppieler, Turkiye isci sinifinda dénem itibariyle
belirmeye baslayan dikey sinifsal hareketlilik idealinin somut bir érnegini teskil
etmislerdir.

Iktisadi alanda ihracatin éntintin acilmasi, dis ticaret serbestisi, ithal emtialarin
ulusal pazara girmesi ve uluslararasi ekonomik entegrasyon girisimleri, 1980’li
yillarda Turkiye’nin sermayedar ailelerine ait sirket kadrolarinda aile disindan ve
isinin uzmamni yéneticilere yer verilmesinin éntinti agmistir (Bali, 2002, s. 41).
Savranin da (2014, s. 29) isaret ettigi gibi, erken kapitalist dénemde temel sirket
formu aile firmasi iken, on dokuzuncu ytizyilin ikinci yarisi ile birlikte daha
buytk sirket formlari meydana gelmis ve bliylik sirketlerin ydnetilmesinde aile
fertlerinin sayis1 yeterli olmadig: icin de aile disindan yéneticilerin istihdam
edilmesi bir gereklilik halini almistir. TUrkiye’de kapitalist ailelere ait sirketlerin
aile disindan yonetici arayislar: ise sermayenin neoliberal bir déneme girdigi ve
yluzunu disariya gérece daha fazla déndtigti 1980’ler ile yogunlasmaktadir.
Turkiye sermayesine eklemlenmeye hazir gen¢ ve dinamik bir taze kan
g6rintmu arz eden yerli yuppieler, sosyal ve kilttirel alanda kendi temsili
profillerini tiiketim ve yasam tarz yoluyla insa ederek Turkiye’de déneme 6zgl
genc ve kentli profesyonel calisan tipolojisinin ortaya ¢cikmasinin énctleri
olmuslardir.

Ithalatin serbestlesmesi ile hacmi artan reklamcilik sektériinde Amerika Birlesik
Devletleri (ABD) menseli reklam sirketleriyle Ttrkiyeli sirketlerin uluslararasi
isbirligini, ABD’li sirketlerin teknik bilgi birikimi ve tecriibelerine dayanilarak
Batili toplumlarin begeni kodlarinin Turkiye halkina uyarlanmasi motivasyonu
ile iliskilendiren Bali (2002, s. 31, s. 42-56), yuppielerin kilttrel egilimlerini ve
glindelik hayat pratiklerini su sekilde 6zetlemektedir; 6gle yemegi icin nitelikli
bir yere gitmek, gittigi mekanlarin tist diizey personellerini yakinen ve hatta
ismiyle hitap edecek 6l¢tide tanimak, hangi yemegi hangi adaba gére yiyecegini
bilmek, alkollli ickileri ayirt edebilmek, bilingli bir sekilde icki ttiketebilmek,
dans edebilmek, bos zamanlar degerlendirmek tizere hobilere sahip olmak,
goéruniise 6nem vermek, zamani yonetilmesi gereken kit bir kaynak olarak
gormek, gida tiketimini bir plana goére diizenlemek, spor yapmak, televizyonla
arasi ¢ok iyi olmamak, Avrupa basta olmak tizere yurtdisin1 gérmek istemek ve
gidince orada neler yapacagini planlayabilecek bilgi birikimine sahip olmak, dis
fircalamak, tenis gibi seckin sporlar yapmak, iyi bir es, iyi bir ev ve iyi bir araba
istemek, evde “cubuklu pijama” ile gezmemek, rekabetci olmak, patron olma
motivasyonuna sahip olmak ve patron olmanin “provasini” hentiz tiniversite
siralarindayken yapmak.

Yuppielerin sosyal ve kulttirel alandaki gtindelik pratikleri ve egilimlerinin neler
olduguna yo6nelik olarak Kozanoglu'nun (1993, s. 12, 25, 56-59, 74-99, 105-109)
tespitleri ise asagidaki gibidir; tekrara ve kol emegine dayali isler yerine zihinsel
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islevlerin 6n plana ciktig islerde istihdam edilmek, calistiklar sirketlerden kendi
profesyonel gelisimlerine yénelik olarak kendilerine yatirim yapilmas: -egitime
gonderme gibi- beklentisinde olmak ve yer yer bunu sirketten talep etmek,
egitimini yasam boyu stirdtirmek, kendini stirekli gelistirme zorunlulugu
hissetmek, sertifika ve kurslarla profesyonel niteligini kanitlamaya gayret etmek,
nitelikli hobilerinin oldugunu diisinmek ancak nesnel kosullarin bu hobileri
gerceklestirmeye el vermedigi kanisinda olmalk, is stirecinde sadakat s6ylemini
dilinden diistirmemek ancak daha iyi bir kariyer firsati1 ciktiginda ¢alistign sirketi
terk etmek, kuruma degil ise bagl olmak, ylikselmeye yonelik saplantiya sahip
olmak, yurtdisinda ytiksekdgrenim yaptiysa bunu her firsatta dillendirmek,
konusurken arada Ingilizce kelimeler kullanmak, calisma stiresini mesai saatleri
disina tasirmak, al¢cak génulliltigh ortadan kaldirmak ve her seyi yapabilme
iddiasina ve glivenine sahip olmak, sosyal ortamlarda kendine gliveni tam ve
basarili géztikme kaygisina sahip olmak, is iligkilerinde ytikselmek igin sirket
personelinden yliksek konumda olanlara yaranmaya ¢alismak, “dogru sirt1
swvazlamak” ve “dogru sakaya giilmek”, kendini tanitmak ve pazarlamak.

Kozanoglu (1993, s. 17) yuppie ktiltirtiintin bir tir Tanzimat taklitciligi olarak
degil, bu kulturtin boy vermesine muisait bir altyapinin Turkiye’'de kurulmasiyla
birlikte, bir tiir sosyo-kultiirel fenomen olarak ortaya ¢iktigina isaret etmektedir.
Yukarida ana hatlariyla betimlenen toplumsal konjonktiir, Kozanoglu'nun isaret
ettigi “gerekli ortam”in bir panoramasini sunmaktadir. Ote yandan, bu
toplumsal panorama icerisinde yuppielerin begeni, tiiketim ve yasam tarzi
yoluyla sosyal ve kultiirel alanda kendilerini sembolik bir diizlemde farkl bir
toplumsal tabaka olarak kurarken temel referanslarini basta ABD olmak tizere
Bati toplumlarindan aldiklarini 6nermek mimkindtr. Bali'nin de (2002, s. 27)
belirttigi gibi, Ozalin 1980li yillarda baslayan basbakanlik dénemiyle birlikte
1970lerde kacgak olarak satilan i¢ki ve sigara gibi Amerikan tiiketim emtialari ve
Levi’smarka kot pantolonlar Turkiye pazarinda erisilebilir hale gelmistir ve
ekonomik kisitlardan 6tiirti bu emtialarin Ozal’in “orta direk” olarak tanimladigi
halk kesimleri tarafindan satin alinmasi dénem itibariyle neredeyse imkansizdir.
Erisimi glic emtialara erisim olanagina sahip olmak, dénem itibariyle yuppielere
cesitli statii gostergeleri saglamistir.

Isci sinifinin mavi yakalilar gibi gelir dlizeyi gérece daha diistik segmentleri i¢in
erisilmesi gi¢ tiketim mallarinin ayricalik ve statti kaynag: olarak
degerlendirilmesinin yankilar ilgili toplumsal ugrakta oldukc¢a gériiniir bir
vaziyet almistir. S6z gelimi, ayni tarihsel dénem, Pierre Cardin ve Rolex gibi
markalarin saat ve gozliik gibi emtialar tizerinden toplumsal hayatta gérinir
olmaya baslamasina, bir bira markasinin kendini reklamlar araciligiyla temsili
duzlemde “seckin” olarak kodlamasina ve yemek takimlar gibi gtindelik
kullanim esyalar: ithalatcilarinin pazardaki hedef kitlelerini “yeni elit tabaka”
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olarak tanimlamasina taniklik etmistir (Bali, 2002, s. 28). Semra Ozalin “Kuran
da okurum [...] davete gidip viskimi de icerim” diyerek (Cimin, 2018, 7 Ocak)
dénemin sosyal ve kuilttirel iklimine dair ipuclar: verdigi bir dénemde, zengin
olma arzusu tasiyan Turkiyeli geng¢ yoneticiler ve yonetici adaylari, Batili
mevkidaslarimi referans alarak “kentli gibi ttiketme” ve “tliketerek farklilagsma”
pratikleri ile tanismislardir (Bali, 2002, s. 31-32).

Kendi ¢agdas imajin1 mavi yakalilardan farkl bir noktada konumlandirma
motivasyonuyla kuran yuppielerin sosyal ve kuilttirel alandaki egilimleri, ayni
zamanda Turkiye’de farkl jenerasyonlar tarafindan deneyimlenen farkl
ekonomik-politik nesnellikler boyunca gencligin kendini nasil tahayyul ettigi ve
sinifsal olarak nerede konumlandirmak istedigi ile de iligkilidir. Ornegin
Kozanoglu (1993, s. 7), 1980’lere ait bir fenomen olan yuppieligin toplumculuk
karsisinda bireyciligi, paylasimcilik karsisinda rekabetciligi, baskaldirma
karsisinda ise verili dlizen ile entegrasyonu temsil ettigini ve bu baglamda
“devrimci gen¢” tipolojisinin bir “antitezi” olarak degerlendirilebilecegini belirtir.
Bu antitez, bir fikir ugruna kendini feda etmeyen, teknokrat egilimli (Bali, 2002,
s. 53), sisteme entegre, isletme sorunlarina esnek céztimler getiren, girisimci,
hirsl, kriz yénetimine yatkin bir antitezdir (Kozanoglu, 1993, s. 8-16). Oyle ki
dénem, bireylerin énceden sahip olduklar: sol fikirlerin dahi sermayeye ¢evrilme
yolunda seferber edildigi 6rneklere taniklik edecektir (Kozanoglu, 1993, s. 14-16,
67-73).

Kozanoglu (1993, s. 12) yuppieligin 1987 Wall Street Krizi ile sbntimlenerek eski
prestij ve glivencesini kaybettigine, ancak, harcinda ytikselmeye saplantililik ve
basariya mecburiyet bulunan “yuppie ideolojisi’nin “yeni temsilcilerini
yaratarak” stregeldigine isaret etmektedir. Yuppie ideolojisinin ¢ekirdegini
bankacilik ve finans alaninda calisan kesimlerin yasam pratiginde géren
Kozanoglu’na (1993, s. 76, 107) gbre, yuppieligin yeni bir fenomen olarak ortaya
ciktigr tarihsellikte, yuppielige terfi edemeyenler, yuppie becerilerini elde etmek
icin kiyasiya bir miicadele vermis ve yuppielerin giindelik hayat pratiklerini ve
tiketim kaliplarini kesfetmenin pesine diismuslerdir. Kozanoglu’nun tespitine
paralel bir sekilde, Turkiye’de 2000’ler sonras: istihdam edilen beyaz yakalilar
da, yuppielerin ekonomik avantajlarindan yoksun olan, ancak yuppie
ideolojisinde somutlasan ytikselme ve iyi kosullara erisme hayalini terk etmeyen,
daha da 6nemlisi kendini basariya mecbur hisseden bir isci sinifi segmenti
olarak degerlendirilebilir. Gintimtizde beyaz yakalilar, yuppie ideolojisini
animsatan belirli dlistintis bicimlerini, sembolik temsilleri, arzu ve umutlari,
glindelik hayat pratiklerini ve ttiketim egilimlerini blinyesinde barindirmaktadar.

lgili egilimler cogu zaman kendini is¢i sinifinin geri kalan kesimlerinden ayirt
etme motivasyonuna sahip olmasi bakimindan genellikle seckinci ve dislayicidir.
Ornegin, Simsek (2014, s. xvi - xvii), Turkiye’de 1990’larin kuiltiirel ikliminin
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oldukca dislayici oldugunu belirterek, dénem boyunca htikim stiren “kiilttirel
dislama stratejileri’nin yogunluguna isaret eder ve dislama mekanizmalarinin
mevcudiyetini, kapitalizmin neoliberal evresinde egitim yoluyla gérece daha
yuksek sosyo-ekonomik konumlara ytikselmeyi arzulayan alt siniflardan
genclerin toplumsal arayislan ile iliskilendirir. Simsek’e (2014, s. xvii) gére YOS,
sembolik diizlemde yoksul siniflar1 kiicimseyen dislama pratikleriyle kendine
“kultar yontma” stratejilerine sahiptir ve 6z temsiliyetini alt siniflarin sembolik
ve kiltirel dizeyde dislanmasiyla da insa eder. Sembolik ve kilttirel diizlemde
cereyan eden dislama pratikleri, yine Turkiye’nin 68 kusagindan milenyuma
uzanan ekonomik-politik dinamiklerindeki tarihsel degisimle diyalektik bir iligki
icerisinde anlamlandirilabilir.

Nitekim Necmi Erdogan’in (aktaran Yucel, 2015) 6ne strdtigi tizere, yakin
dénem Turkiye’sindeki ktilttirel alan, onurlu yoksulluk séyleminin yoksullugu
romantize ettigi bir dlizlemden, -sperm israfi tabirinde somutlastig: izere- alt
simnif tiyelerinin kag¢inilmasi ve korkulmas: gereken “grotesk yaratiklar” olarak
kodlandig: bir diizleme uzanan belirli bir eksen kaymasini tecriibe etmektedir.
Bu olgu, Turkiye toplumunda sinifsal ayrim ve toplumsal celiskilerin ideolojik
olarak mesrulasma egiliminde olduguna dair ipuglar1 vermektedir (aktaran
Yticel, 2015). Sinif atlamanin bir erek oldugu ve alt simif tiyelerinin kac¢inilmasi
gereken toplumsal ézneler olarak kodlandig: bir kiilttirel alan, bu makalede
beyaz yakalilar olarak tanimlanan toplumsal kategorinin kendini daha alt isc¢i
sinifi segmentlerinden farkl bir toplumsal konuma yerlestirme motivasyonunu
anlamlandirmay: kolaylastirmaktadir.

Turkiye’de beyaz yakali iscilerin kendilerini is¢i sinifinin diger iyelerinden -mavi
yakalilar gibi- daha farkl bir toplumsal konumda tahayytl etme egilimleri ile
beyaz yakali aday1 ¢ogu gencin yalnizca hayatta kalmalarini saglayacak gelir
getirisi olan islerde calismaya mecbur kalmalari (Bora, 2011a, s. 210) arasindaki
mevcut aci, beyaz yakalilarin sosyo-ekonomik kosul ve konumlarinin 6znel
refleksif degerlendirilisi ile beyaz yakalilarin nesnel toplumsal kosullari
arasindaki celigkili gorinimu aciga cikarmaktadir. Konuya iligkin literattirde
2000 sonrasi Turkiye’de beyaz yakalilarin iktisadi alandaki géreli avantajlarini
kaybettiklerine dair ampirik veriler sunan calismalar da mevcuttur. Turkiye’de
beyaz yakalilar, egitim yoluyla elde ettikleri goreli kazanimlar: kaybetme streci
icerisindedirler. Secil A. Kaya Bahce ve Serdal Bahce (2012, s. 161), Turkiye
orneginde oldugu gibi egitimli isglicli arzinin yiksek oldugu tlkelerde, piyasada
nitelikli isglictine y6nelik talepteki artisin egitimli isgiicintiin ekonomik
kazancinda kayda deger bir artiga zorunlu olarak eslik etmedigini
vurgulamaktadir.

Turkiye’de meydana gelen egitimde 6zellestirme furyas: kamusal egitimin
niteligine zarar vererek kamusal egitimin sundugu is bulma vaatlerinde diistise
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neden olmus ve kamusal egitim gercek bir egitim siuireci olmaktan ziyade resmi
bir formaliteye déonme yoluna girmistir (Kaya Bahce ve Bahcge, 2012, s. 167).
Egitimin 6zellesmesi stirecinde kurulan niteliksiz “otoban kenar1” Giniversiteleri
de hesaba kattigimizda, Turkiye’de kiilttirel sermaye olarak egitimin bireylere
saglamasi beklenilen ekonomik ve toplumsal avantajlarda topyekan bir gerileme
oldugu tezi 6ne strulebilir hale gelmektedir. Nitekim, 2002-2009 yillar1 arasinda
Turkiye’de diplomal: (6n lisans, lisans veya yuksek lisans) igsiz sayisinda genel
bir artis gézlemlenmis, ayni yillar arasinda her egitim diizeyinden diploma
sahipleri icinden hem fiziksel hem de zihinsel emek stireclerine dahil olanlarin
sayisinda 6nemli bir yikselme tespit edilmis ve kol emegi, egitimli kitlelerin
giderek daha fazla dahil olmaya basladig1 bir emek kategorisi halini almistir
(Kaya Bahce ve Bahce, 2012, s. 172-174). Bu verilerden de anlasilabilecegi
lzere, kultiirel sermaye olarak egitimin Turkiye isci sinifina sagladigi avantaj ve
sosyo-ekonomik korunaklarda genel bir distis hali mevcuttur.

Egitimin beyaz yakalilara sagladig: toplumsal ayricaliklarin ortadan kalkmasina
ekonomik krizler ve krizlere eslik eden issizlik furyalar: da eklenmis ve
nihayetinde Turkiye’de 2000 yili sonras: ¢alisan beyaz yakalilarin maddi
kosullar olumsuz yonde etkilenmistir. Erdogan (2011, s. 20-21), 1990’larin
sonlarina dogru 6zellikle Bat1 Avrupa ve Kuzey Amerika’da ytikselen Yeni
Ekonomi (New Economy) trendi etrafinda olusturulan beyaz yakali efsanesini
yuppie tipolojisinin bir revizyonu olarak degerlendirmekte ve bu efsane etrafinda
yaratilan mitin toplu isten cikarmalar sonucu uzun sure ayakta kalmadan
¢coktigline isaret etmektedir. Turkiye’de ise beyaz yakali ayricaligl mitinin
halesini iktisadi alanda sarsan ilk hadiseler ekonomik krizler olmustur. Ornegin,
Turkiye’de vasifli isgticiintl teskil eden -basta bankacilik sektértinde istihdam
edilenler olmak tizere- beyaz yakalilarin kitlesel issizligini giindeme getiren ilk
vaka 1994 ekonomik krizidir (Bora, 2011b, s. 51). Yine basta bankacilik sektérii
olmak tizere olumsuz etkilerini tim beyaz yakalilar tizerinde gésteren 2001
ekonomik krizi, beyaz yakali igsizliginin kitlesel bir gébriintim arz ettigi bir bagka
tarihsel dénemectir (Bora, 2011b, s. 51). 2009 krizi ile birlikte ise tarim dis1
alanlarda istihdam edilen 15-24 yas arasi gen¢ nufusun issizlik orani neredeyse
yuzde 30’a dayanmistir (Bora, 2011b, s. 51).

Beyaz yakali emek stirecindeki giivencesizlesme ve beyaz yakalilarin nesnel
kosullarindaki olumsuz seyir, egitimli iggliclinlin daha fazla egitim saplantisini
gtdileyen bir faktér olarak géze carpmaktadir. Tanil Bora (2011a, s. 210), uzun
stiren stajlar, sonu belirsiz “deneme sureleri”, Gicretsiz veya “karin tokluguna”
caligma, gecici, kisa stireli ve glivencesiz ¢calisma olgularinin genel bir tanimi
olarak beyaz yakali emeginin prekarizasyonu surecine isaret eder. Bu
prekarizasyon strecine eslik eden igsizligin yarattigi bunalim ve rekabet ortam
ogrencileri heniiz lisans egitiminin ilk yillarinda sertifika ve kurslara katilima
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yonlendirmektedir (Bora, 2011a, s. 203-207). Bu y6nelim, bir agcidan
Kozanoglu’nun (1993, s. 48) 807 yillarda ytikselmeye basladigina isaret ettigi
“egitim histerisi’ne glincel bir érnek teskil etmektedir. Ogrenciler, yalnizca kagit
Uzerinde mevcut olsa dahi kendilerinden sahip olunmasi beklenen vasiflarin
citay1 surekli yiikselttigini diistinmektedirler ve bu da 6grencilerde
6zgecmislerine suirekli yeni igerikler ekleme kaygisinin yikselmesine yol
acmaktadir (Bora, 2011a, s. 203-207). Boyle bir dtizlemde, Turkiye’de
Universitelerin 6zellikle Iktisadi ve Idari Bilimler Faktiltesi ({IBF) mezunlari,
boéltimlerini sevseler de béltimlerinin “piyasaya yonelik” olmamasindan 6ttirti
meslek edinemediklerini diistinmekte ve Uiniversite formasyonunun énemini
kaybettigine kanaat getirmektedirler (Bora, 2011a, s. 203-207).

Erdogan (2011, s. 14-18, 22), otomasyonun beyaz yakali emegine olan talebi
azaltarak issizlige yol actigin1 vurgulamakta ve neoliberal dénemde beyaz
yakalilarin “kendine yatirim yapma” zorunlulugu ile kars: karsiya birakildigina
dikkat cekmektedir. Bu cercevede, issizlik olgusu issiz 6znenin kendini
gelistirmeye yonelik bireysel bir zaafi olarak degerlendirilirken, istihdam edilen
beyaz yakali isci, is, 6zel hayat ve bos zaman kavramlarinin sinirlarinin
zamansal, mekansal ve hukuksal acidan bulaniklasarak i¢ ice gectigi bir emek
rejiminde, kisa stireli sézlesmeye dayali olan isini koruyabilmek adina kendi
kendini sémuirecek bir performansin 6znesi olarak gérultir (Erdogan, 2011, s.
22-4). Profesyonel ¢calismanin bir hayat tarzi gibi gosterilmesi érneginde oldugu
gibi, performansin ayni zamanda gosteri ve temsil anlamina da geldigine isaret
eden Erdogan (2011, s. 22-26), glivencesizlik ile birlikte degersizlik hissini ve
insani iligki deneyiminin kaybini tecriibe eden beyaz yakalilarin, baz seckin
Uyeleri haricinde altin bileziklerinin kendilerine sagladig gtivenceleri
kaybettikleri bir mavi yakalilagma stirecinde olduklarini belirtmektedir. Beyaz
yakalilarin kendilerini seckin ve vasifli addetmesinin zorlastigi bu stirecte, beyaz
yakalilarin ellerinde kalan ve mesleki tatmin yaratmaktan uzak “cercop” islerin
“sozde”ligi, “fiyakali etiketler” araciligiyla gizlenmektedir (Erdogan, 2011, s. 33).
801l yillardaki “idarecilik” taniminin, daha ¢ok egitimli profesyonellik ve
yoneticiligi ima eden executive (yonetici) tanimi ile ikame edilmesine benzer bir
bicimde (Kozanoglu, 1993, s. 23), buglin LinkedIn gibi profesyonel platformlarda
belirmeye baslayan ve genellikle Ingilizce olan yeni is ve meslek tanimlari
kendini giderek daha fazla gdsterir hale gelmistir.

Beyaz yakalilarin iktisadi alanda ¢ogunlukla egitim yoluyla elde ettikleri géreli
nesnel ayricaliklarin yitirmelerine karsin, kendi sosyo-ekonomik kosul ve
konumlarina iliskin 6znel refleksif degerlendirmelerinde kendilerini daha yetkin,
ayricalikl ve is¢i sinifinin geri kalan tiyelerinden gorece farkl bir konumda
tahayytil etmelerinin direngenligini korumasi, beyaz yakalilarin sembolik
pratiklerine iliskin olarak ortaya celisik gértintimler iceren bir tablo
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cikarmaktadir. Asagida, yuppie ideolojisiyle olduke¢a belirgin uzlasimlara sahip
olan beyaz yakali sembolik pratiklerinin yeni medyadaki seyri ve bu sembolik
pratiklerin beyaz yakalilari temsili dlizlemde gérece daha farkl bir toplumsal
konumda géstermeyi amaclayan niteligi mercek altina alinmaktadir. inceleme,
LinkedIn platformundaki beyaz yakalilarin sembolik performanslarini
gozlemleyen ve bu performanslar tizerine cesitli yorumlar yapan Eksi Sézltk
yazarlarinin paylasimlar: tizerinden gerceklestirilmektedir.

Bulgular ve tartisma: LinkedIn'deki beyaz yakali sembolik pratikleri

Sosyal bir ¢evrim i¢i ag olan LinkedIn gibi yeni medya platformlar: profil
olusturma baglaminda ele alindiginda, bu platformlarin bireyler tarafindan
kullaniminda performansa dayali bir tutumun mevcut oldugunu séylemek
mumktin hale gelmektedir. Erving Goffman (2014, s. 13), is yasantisinda
deneyimlenen pratikler bltitintint bir tiyatro oyununa benzetir ve bireylerin bu
tiyatro oyununda kendilerini ve eylemlerini sunmasinin bir tir “performans”
olarak degerlendirilebilecegine dikkat ceker. Toplumsal etkilesimlerinde bireyler,
bireylerin kendi arzularini gizlemeye yarayan ve Uizerinde genel bir toplumsal
mutabakata varilmig eylemlerin bir tiir ifadesi olan “maske”lerden yararlanirlar
(Goffman, 2014, s. 22). Uzerinde toplumsal konsensus olusmasi bakimindan
maskeler, toplumsal pratigin cesitli alanlarinda oyunun kurallarinin bir
ifadesidir. Nitekim tuvaletini yapan bir birey, kiyafet tertibinin bozulmas: ve
toplumsal olarak performe edilen “temizlik ve saflik” 6l¢titlerinden sapmasi
baglaminda bir anligina “oyundan ¢ikar” ve oyundan ¢iktig1 stire zarfi icerisinde
toplumsal etkilesime yeniden dahil olma gerekliligi ortaya ¢iktiginda, oyuna
girmesi zaman alir (Goffman, 2014, s. 120).

Beyaz yakalilarin LinkedIn’deki sembolik performanslar: da, LinkedIn is
hayatina dair bir tiyatro sahnesi, LinkedIn’i kullanan beyaz yakalilar ise
maskelerden yararlanan performans sanatcilar: olarak géruldtigtinde,
Goffman’in yukaridaki 6nermeleriyle 6nemli bir 6l¢tide uyum goéstermektedir.
Zira is hayatinda yeni olanaklar ve baglantilar elde etmek ya da mevcut is
konumunu korumak isteyen beyaz yakali birey, LinkedIn profilini olustururken
cogunlukla beyaz yakali caligma normlarina uygun géztikmeyi tercih edecektir.
Normlara uyulmadig: takdirde bir is bulma olasiliginin azaldigini diisiinen
LinkedIn kullanicisi, “oyunun disinda” kalma kaygisini hissedecek, tam da bu
nedenle oyunun kurallarina riayet etmek bir tercih olmaktan ¢ikip zorunluluk
halini alacaktir. Ornegin, beyaz yakali is ilanlarinda aranan niteliklerden biri
olan “prezentabl” olma durumu belirli fiziksel normlara isaret eder. “Prezentabl”
g6ztikmek zorunda olan beyaz yakali, profil fotografina pijamali degil, takim
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elbiseli ve 6zgliven nosyonunu imleyen bir fotografin1 koymak durumunda
kalacaktir.

Eksi So6zltk yazarlarinin konuya iliskin yorumlar: da yukaridaki 6nermeyi
desteklemektedir. Facebook’ta pijamali ve bikinili fotograflarini paylasima acan
bireyler, LinkedIn’de takim elbiseli ve tayyorli fotograflarini paylasima
acmaktadir (tayyareci, 2013, 15 Subat; benim dengemi bozmayiniz, 2012, 9
Agustos). Bir yazar, temsili pratiklere iligkin bu farkliliga “Instagram’daki kadar
mutlu, LinkedIn’deki kadar basarili degiliz” ciimlesiyle isaret etmektedir
(hazalodos, 2016, 2 Haziran). Beyaz yakalilarin sahip olduklar: yasam tarzlar ile
yasam tarzlarina hitap etmeyen mesleki alanlarda calisma zorunluluklar:
arasinda cereyan eden gerilimler, bir “hippi”nin yeni medyada kendini “satis
yoneticisi”, bir miizisyenin ise senior business analyst (kidemli is analisti)
imajiyla sundugu sembolik bir diizlemin temellerini atmaktadir (neseli gitarist,
2012, 24 Kasim). Kisisel hayatinda oldukca rahat ve neseli bir insan,
LinkedIn’de olusturdugu kendilik temsilinde, kendini hayatini kariyerine adamig
bir insan gibi gésteren maskeyi takmak durumunda kalabilmektedir (girdaptaki,
2015, 15 Ekim).

LinkedIn kullaniminin performansa dayali yénii, beyaz yakalilarin gercek is
deneyimleri ile LinkedIn’deki is ve kendilik temsilleri arasinda bir acinin
olusmasinin da 6ntint acmaktadir. LinkedIn, kullanicilarin kendi profillerini
baskalarinin gézetimine a¢gmasina olanak saglarken, ayni zamanda kullanicilara
baska profilleri gézetleme imkani da vermektedir. Gézetleme stirecinin bilincinde
olan bireyler, kariyerlerinde basarili olduklarimi1 kanitlamak ve bu yolla yeni ig
firsatlari yakalayabilmek adina kendi is deneyimlerini gercekte oldugundan
daha farkli gésterme gayesinde olabilirler. Guy Debord (1995, s. 16), imajin
diizenleyici bir ilke halini aldig1 gbsteri toplumunda, bir seye gercekten “sahip
olma”nin yerini “gibi gériinme”nin aldigina dikkat ¢eker. Debord’un énermesine
paralel bir sekilde, beyaz yakalilarin LinkedIn araciligiyla olusturduklar kendilik
imajlari, asagida daha detayh tartisilacag: tizere, bireylerin gercekten sahip
oldugu yetiler, meziyetler, pozisyonlar ve bireylerin gercekten icinde bulundugu
toplumsal kosullarla tezatlik gdsterebilmektedir.

Beyaz yakalilarin LinkedIn de olusturduklar profiller ve LinkedIn’e ytkledikleri
6zgecmisler, kendilerinin gercek profesyonel deneyimlerinden farkl
olabilmektedir. Eksi S6zltik yazarlari, kendilerinin “gercek hayatta” tanidiklar
beyaz yakali iscilerin, LinkedIn’de olusturduklar profillerde kendilerini gercekte
oldugundan farkli ve daha yetkin gdsterme gayretinde olduklarina isaret
etmektedir (flagg, 2010, 17 Subat). Calistig1 isyerinde baskanlik edilecek bir
kurul mevcut olmamasina karsin kendini “teftis kurulu baskani” olarak
tanmimlayan bir LinkedIn kullanicisi ilgili duruma bir érnektir (kedi kadir, 2010,
15 Temmuz). Bir Eksi Sézltik yazari, ayni isyerinde birlikte staj yaptig bir
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caligma arkadasinin, LinkedIn tizerinde kendi staj deneyimini staj stirecine dahil
olmayan s6zde sorumluluklar ve gérevler ekleyerek tanittigini ve staj yapilan
periyod bir ay olmasina ragmen, toplam staj stiresini alt1 ay olarak gdsterdigini
belirtmektedir (simaldion, 2010, 16 Aralik). Ozetle, calisilan isyerinde mevcut
olmayan “hayali” pozisyonlar ile sézde gbrevler ve deneyimler LinkedIn
kullanicilarn tarafindan kendi profillerine eklenebilmektedir (soloz, 2012, 2
Subat). Bu pratikler, sézliik yazarlar: tarafindan genellikle “yalani yagsamak”
olarak tanimlanmistir (simaldion, 2010, 16 Aralik; fiore, 2011, 17 Kasim; soloz,
2012, 2 Subat).

Ogrenci kultpleri ile birlikte gidilen kultip gezisi gibi is tecrtibesi ile ilgisi
olmayan faaliyetleri 6zge¢cmise ekleyerek 6zge¢misi kalabaliklastirmak (sylvester
standalone, 2013, 5 Eylul), LinkedIn profilinde unvam (title) iki yildir “uzman”
olan bir kullanicinin yeni bir ise baglamasiyla “uzman oldum” mesajini LinkedIn
profilinden paylasmas: (frayer clep, 2014, 5 Mayzis), staj déneminde veya is
hayatinin hentliz basinda olan bir beyaz yakali iscinin LinkedIn profilinde
kendini manager (midur, yonetici) veya senior (kidemli) olarak tanitmasi
(agzindasigaraylatupdagitanadam, 2013, 23 Ekim; gutaussie, 2014, 9 Ocak),
beyaz yakalinin fiiliyatta yaptigi isi ve calistig1 pozisyonu hayati bir pratik olarak
gOstermesi ve ilgili isin “otoritesi” olarak kendine isaret etmesi (krankfafka,
2020, 21 Ocak), Eksi Sozltuk yazarlarinin séz konusu pratiklere dair verdikleri
basat 6rneklerdir.

LinkedIn’deki unvan ve ig pozisyonu taniminda tercih edilen ve cogunlukla
yoneticilik olgusunu imleyen isim ve sifatlar, beyaz yakalilarin hakim emek
pratikleri ile beyaz yakalilarin hakim emek pratikleri icerisinde kendilerini 6znel
olarak nerede gostermek istedikleri arasinda mevcut olan agiya dair dramatik
ornekler teskil etmektedir. Board member (yonetim kurulu tiyesi), executive
(ybnetici), manager (yonetici), consultant (uzman, danisman), coordinator
(koordinator), ceo (icra kurulu baskani), expert (uzman), specialist (uzman) ve
senior vice president (kidemli baskan yardimcisi) beyaz yakalilarin kendi
pozisyon tanimlar icin sik sik sectikleri unvanlardir. Bu unvanlara, oriented
(amaca yonelik hareket eden), driven (kararli, azimli), highly motivated (yliksek
motivasyonlu) gibi refleksif karakter nitelemeleri eslik etmektedir (surtr, 2012,
23 Mart; sesshoumaru, 2012, 29 Agustos; kabak cekirdegi, 2012, 7 Kasim). Bir
s6zltik yazarinin da vurguladig: gibi (surtr, 2012, 23 Mart) bu olgu, isci
statiistinde “sabah-aksam” calisan beyaz yakalilarin tecriibe ettigi glivencesiz
kosullardaki emek pratikleriyle bir tezat olusturmaktadir. Eksi S6zlik yazarlar:
cogunlukla kendi calisma arkadaslarinda gézlemledikleri bu celiskiyi “title
tutkusu”, “unvan duskinltigil” ve “kendini pazarlamaya yonelik yetenek
gOsterisi” olarak tanimlamaktadir (atieng, 2012, 20 Ekim; coldwind, 2013, 27
Ocak). Daha 6nce de deginildigi tizere, “fiyakali etiketleme”, beyaz yakalilarin
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calistiklar1 pozisyonlarin ve ¢alisma stirecinde mesgul olduklar islerin “sézde”
dogasini ve mesleki tatmin yaratma yetisinden uzak niteligini gizleyen bir
pratiktir (Erdogan, 2011, s. 33). Benzer bir bicimde, bir sozluk yazari, beyaz
yakalilarin unvanlara yénelik bu tutumunu, “siradan” calisanin kendine meslek
“secerek” sembolik dliizlemde siradanliktan kurtulma motivasyonu ile
iliskilendirmektedir (kumru jr, 2013, 6 Mart).

Kozanoglu’nun (1993, s. 23) 1980 sonras: Turkiye’de bulunan yuppielerin
kendilerini kamu gorevliligi konumunu ¢agristiran “idareci” tanimi yerine 6zel
sektorde yoneticiligi imleyen executive tanimina yakin gérdiigii ve executive
(yonetici) taniminin bu nedenle yaygin kullanima girdigi vurgusuna paralel
olarak, LinkedIn kullanan beyaz yakalilar da kendi unvanlarini agirlikli olarak
yoneticilik pozisyonunu imleyen Ingilizce sifatlar tizerinden tanimlamaktadirlar.
Sahip olunan is pozisyonunu tanimlayan unvanlarin Ingilizce yazilmasi ve bir
profile birden ¢ok unvan eklenmesi LinkedIn de gézlemlenen yaygin bir pratiktir.
Ingilizce yazilan unvanlarin muglak ve yapilan isin tam olarak ne olduguna dair
aciklama yapmaktan uzak niteligi géz éntine alindiginda, Ingilizce unvan yazma
pratiginin de beyaz yakalilar tarafindan yapilan islerin niteliksiz dogasinin
“fiyakal1 etiketleme” yoluyla gizlenmesi motivasyonunun bir sonucu oldugu
dusutnulebilir. S6zItk yorumlarindan da anlasildig: tizere, beyaz yakalilar,
kendilerini mavi yakalilardan ayirt eden ve bir tiir ayricalikli olma durumunu
ima eden unvanlarin kullaniminm yalnizca kendi kullanimlariyla sinirhi tutmak
istemektedirler. Bu talep, egitimli isglicti kategorisine dahil edilebilecegini
varsayabilecegimiz s6zltik kullanicilarinin, “herkes muidtr, biz bosa okuduk”
isyaninda (gencliginde metalci dovmus hikmet amca, 2014, 14 Subat) ve “caycisi
bile manager” elestirisinde somutlasmaktadir (teke tekte gel, 2015, 13 Ocak;
debauchee, 2014, 22 Aralik).

Ote yandan, unvanlarin Ingilizce yazilmasi, yabanci dilin beyaz yakali isciye
sagladig1 varsayilan statil gostergesi baglaminda degerlendirilmeye de muisaittir.
Zira, yalniz unvanlarda degil, LinkedIn’de birbirlerine mesaj yollayan Turkiyeli
iki beyaz yakalinin kendi aralarindaki yazismalarinda da congrats (tebrikler),
good job (iyi is), bravo (aferin, yasa) ve thanks (tesekktirler) gibi Ingilizce
kelimeler kullanmayi tercih etmeleri (daya gitsin, 2014, 18 Nisan; robin crusoe,
2015, 5 Subat), Kozanoglu'nun (1993) yerli yuppieler 6zelinde tespit ettigi tizere,
konusurken arada Ingilizce kelimeler kullanma pratigi ile értiismektedir. Bu
cercevede, beyaz yakalilarin Ingilizce iletisim kurmayi kendilerine ayricalik
kazandiran bir stati mekanizmasi olarak gérdtigii séylenebilir. Turkiyeli bir
LinkedIn kullanicis: tarafindan paylasilan bir is ilaninin yorum kutucuguna
please check my profile (lutfen profilimi kontrol ediniz) yazan baska bir Turkiyeli
LinkedIn kullanicisinin motivasyonu, bu 6zel baglamda anlamlandirilmaya
musaittir (i dont know you dont know who knows, 2017, 28 Aralik).
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Ofisler ve buirolarda stiregelmekte olan is stirecine ait pratikler ve bu pratiklerin
LinkedIn’deki sembolik temsiliyeti arasindaki mevcut aci, isyerinde farkh
hiyerarsik pozisyonlara sahip olan beyaz yakalilar arasindaki iliskiler 6zelinde de
varligini hissettirmektedir. Isyerinde kendi mevkiinden asagi bir mevkide calisan
diger iscilere sistematik yildirma politikas1 uygulayan yoneticilerin LinkedIn
profillerinde kendilerine dair yaratmaya calistiklar: sevecen imaj
(usuyensolucan, 2016, 31 Ocak), calisanlar1 bask: altina alan bir ydneticinin
paylastig1 “gercek lider calisani desteklemelidir” mesaji (vaalbara, 2020, 4
Subat), isyerinde bir isciye “burasi adalet saray: degil” s6ztint sarf eden
yoneticinin LinkedIn’den paylastigl “calisanlarimiza adil bir calisma hayat:
sunuyoruz” mesaji (ambulanss, 2021, 22 Subat), LinkedIn’den 1 Mayzs Isci
Bayrami’ni kutlayan insan kaynaklar: ¢calisanlarinin kendilerine génderilen e-
maillere cevap vermemesi (curly dreamer, 2022, 1 Mays) gibi durumlar is
stirecindeki gerceklikler ve gercekliklerin LinkedIn’deki sembolik temsili
arasindaki mevcut aciya dair érnekler sunmaktadir. Is stirecinde birbirlerini
olumsuz yénde elestiren iscilerin LinkedIn’de birbirlerini tebrik etmeleri
(auspiciousness, 2020, 2 Nisan), ayni celiskinin mevkidas isciler icin de gecerli
oldugunu gostermektedir.

Birbirini tanimayan bireylerin LinkedIn de birbirlerini tebrik etmeleri de (men
kucik chomichmen, 2015, 6 Ocak) olduk¢a yaygin bir pratiktir. Beyaz yakalilarin
birbirlerini LinkedIn’de cesitli faaliyetler icin tebrik etmeleri, daha 6nce deginilen
“egitim histerisi” ve “yasam boyu egitim” anlayisiyla iliskili géztikmektedir. Anlik
bir ihtiya¢ olmamasina ragmen gelecege yonelik bir yatirim olarak sertifika
programlarindan sertifikalar almak (platinlinin altindaki cherokee, 2021, 8
Mayzis), sertifika aldig i¢cin onur ve gurur duymak ve bunu duyurmak
(kuleligenci, 2021, 21 Haziran) ve edinilen sertifika, katillm gdsterilen kurs veya
elde edilen yeni is pozisyonu i¢in birbirini tebrik etmek beyaz yakali profesyonel
kulttrtintin bir parcasi haline gelmistir. Egitsel stirecten ve bireysel profesyonel
faaliyetlerden kivan¢ duymak, yapilmasi gereken ek bir 6devi yerine getirmekten
dogan bir tiir yeterlik duygusu olarak okundugunda, beyaz yakal is¢inin
kendini stirekli egitim yoluyla gelistirme mecburiyeti hissiyatina sahip olduguna
delil olabilir.

Guvencesiz bir emek rejiminde beyaz yakali is¢inin kendi kendini sémuiren bir
performansin eyleyicisi olma durumu (Erdogan, 2011, s. 22-24), beyaz
yakalilarin LinkedIn paylasimlarinda da kendini géstermektedir. Isciyi calisma
sUrecine motive edecek “6zIt sozler” ve “aforizmalar” iscilerin kendi tarafindan
paylasilmakta (catidakihatun, 2014, 7 Ocak; as royal as a queen, 2015, 5 Subat)
ve “basarinin on altin kurali” gibi is stirecine yonelik pragmatik tavsiyeler veren
paylasimlarla (spincrus, 2014, 18 Kasim), isyerindeki basar1 ve performans
olgusu fetiglestirilmektedir. Is stirecine yénelik pragmatik tavsiyeler, kisa yoldan
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basari ve yukselmeyi hedeflemeleri baglaminda, Kozanoglu'nun (1993, s. 105) ig
hayatinda ytikselen cogunlukla yeteneksiz ancak pragmatik bireylerin “dogru
sirt1 swvazladigl” ve “dogru sakaya guildiigli” énermesiyle érttigsmektedir. Ek
olarak, isyerindeki tiretim iligkilerinin sémurticii dogasinin tizerini drten
motivasyon kaynagi pragmatik yeni medya paylasimlari, iscilere bardagin dolu
tarafina odaklanarak tretim stirecini daha verimli hale getirme cagrisi yapmasi
baglaminda, genellikle beyaz yakalilarin ideolojik egilimlerini kapitalist normatif

degerler silsilesi ile uyumlu hale getirme cabasina sahiptir.

Uretim stirecindeki sémtirticu iliskilerin hasiralt: edilmesi, calisma alaninin ve
calisma alaninda calisan iscinin kosullarinin LinkedIn’de sembolik olarak
nitelikli ve insani degerlere uygun gosterilmesi pratigi ile el ele gitmektedir.
Kendi kendini sémuirecek bir performans cenderesinde olan beyaz yakal iscinin
calisma alani ve is iliskilerine ydnelik poptler bakisi hakkinda cesitli ipuclar:
sunan baslica sembolik pratikler asagidaki gibidir; isyerinin beyaz yakali is¢i
tarafindan mesut bir yuva olarak gosterilmesi (hana bi, 2018, 21 Eylil), beyaz
yakali is¢inin kendine defter ve kalem gibi tanitim UGirtinleri armagan eden sirketi
calisanina deger veren firma olarak degerlendirmesi (dalhousie, 2021, 7 Nisan),
ise yeni baslayan isciye cikolata verilmesinin iscinin kiymet-i harbiyesine iligkin
bir gdsterge olarak anlamlandirilmas: (kelebekcuk, 2022, Nisan). Ote yandan,
isci, isveren ve isyeri Uiclemesi 6zelinde cizilen mutlu aile tablosu cogunlukla bir
sembolik yeni medya performans: olarak kalmakta ve gercek pratiklerle tam
olarak értismemektedir. Nitekim Kozanoglu’nun (1993) yuppieler ve isyerine
sadakat nosyonu arasindaki iligkide tespit ettigi egilime benzer bir bicimde, s6z
konusu mutlu aile tablosuna referansla kendini var eden isyerine baghlik ve
sadakat sOylemini LinkedIn tizerinden dolasima sokan beyaz yakal: isciler, kisa
zaman araliklarinda oldukca sik is degistirmektedirler (uber insan, 2021, 25
Ocak).

Sonuc¢

Beyaz yakalilarin yeni medyada sergiledikleri sembolik performansin niteligi,
tekil bireyler olarak beyaz yakalilarin kendi hayatlarindaki kimlik ve pratikleriyle
celiskili bir gériinlim arz edebilir. Beyaz yakalilarin kisisel karakterleri ile beyaz
yakali calisma alanlarinda htikiim stiren profesyonel ktilttirel teamtiller
arasinda bir a¢1 olusabilmekte veya bir gerilim cereyan edebilmektedir. Bu
durumun ustesinden gelebilmek i¢in beyaz yakalilar, teamtilden sayilan mesleki
“maske”ler takarak yeni medya platformlarinda belirli sembolik performanslar
sergileyebilirler. LinkedIn profiline profesyonel giyim kodlari ile ¢elismeyen ve
ozguvenli gbzlkmenin neredeyse bir mecburiyet sayildig: profil fotograflar:
eklemek veya beyaz yakalinin kendi sembolik temsilini, kendini isine adayan,
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surekli basariyr arzulayan ve zamani kisith bir birey imaji1 etrafinda olusturmasi
bu sembolik performanslara érnek gosterilebilir. S6zlik yorumlarina
bakildiginda, olusturduklar: imajin isaret ettigi kisisel niteliklere is dis1
hayatlarinda sahip olmayan beyaz yakali bireylerin bu ve benzeri sembolik
performanslarin eyleyicisi olmalarinin yaygin bir durum oldugu anlasilmaktadir.

Egitim stirecinin tiniversite mezuniyeti sonrasinda da sertifika ve kurs
programlar araciligiyla araliksiz bir bicimde devam etmesi, beyaz yakali
profesyonel kulttirtintin énemli bir parcasidir. fleri bir rekabet unsuru iceren
isglicli piyasasinda, diploma arzindaki artisin ve otomasyon stireclerinin yol
actig issizlik olgusunun, beyaz yakalilar: kendilerini diger is¢ilerden ve isci
adaylarindan daha farkl ve daha nitelikli géstereceklerini diistindtikleri kurs ve
sertifika programlarina katilmaya y6nlendirdigini énermek mumktndtr. Beyaz
yakalilarin 6zgecmislerine nitel acidan gercek bir karsiligi olmayan so6zde is
unvanlari ve is sorumluluklar eklemeleri, kendilerini isgticti piyasasinda daha
yetkin ve tecribeli gbsterme motivasyonunun sonuclarindan biridir. Alinan her
bir yeni sertifika, tamamlanan her bir kurs veya 6zge¢mise eklenen her bir yeni
madde, beyaz yakali profesyonel kulttirtine gore ilan edilmesi gereken, gurur ve
kivan¢ duyulacak bir unsur haline gelmistir. Bu noktada, diploma arzindaki
fazlaligin beyaz yakalilarin egitim yoluyla elde edebilecekleri sembolik
sermayenin sagladig ayricaliklar: agindirdigi, 6te yandan, beyaz yakalilarin
paradoksal bir bicimde sembolik sermaye elde edebilme motivasyonuyla egitime
daha fazla yatirim yaptig1 bir ttir kisir déngiintin varligindan bahsedilebilir.

Turkiye’de beyaz yakali emegin prekarizasyonu, gelir dlizeyi gibi boltistiime
iligkin basliklarda beyaz yakalilarin mavi yakalilara goreli olarak ellerinde
tuttuklar belirli avantajlar erozyona ugratmis ve beyaz yakalilarin istihdam
alanlarini daraltmistir. Ileri bir egitimsel nitelik gerektirmeyen islerde uzun
saatler boyunca ve dustk Ucretler karsiliginda calismak durumunda kalan
beyaz yakalilar, istihdam edildikleri is pozisyonlari ve calisma kosullarinin tim
olumsuz gercekligine karsin, LinkedIn’deki unvanlarini cogunlukla yéneticilik
pozisyonunu imleyen “fiyakali” Ingilizce kelimelerle tanimlayarak, yaptiklari
islerin s6zde ayricalikli niteligini sembolik bir diizlemde koruma gayesindedirler.
Ingilizce unvanlarin bir¢cogu yapilan isler hakkinda agiklayici olmaktan uzaktir
ve beyaz yakalilarin is pozisyonlarini tanimlamak ic¢in yeni medya tizerinde
kendilerine sectikleri bu unvanlar ile gercekte yaptiklari isler arasinda belirgin
bir a¢1 mevcut olabilmektedir. Muglak unvanlarin yine muglak bir bicimde isaret
ettigi is pozisyonlarinda kendilerini otorite ve yetkin kimseler olarak sunan
beyaz yakalilarin, bu yolla mesleki tatmin acisindan icine dtistiikleri anlam
bunaliminmi sembolik dlizeyde asma girisiminde bulunduklarn akla yatkin bir
dnermedir. Ek olarak, unvanlarin Ingilizce yazilmasinin yamn sira ana dili Ttirkce
olan kullanicilar arasinda gerceklesen yazili etkilesimlerin de Ingilizce yapilmasi,
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beyaz yakalilarin kendilerini yabanci lisan bilecek derecede egitsel birikime
sahip kimseler olarak gdsterme kaygisiyla iliskilendirilebilir.

LinkedIn, en genis anlamda, beyaz yakalilarin kaybetme stirecinde olduklar:
nesnel sosyo-ekonomik kazanimlarin, 6znel, sembolik ve temsili acidan telafi
edilmesi girisimine sahne olmaktadir. Ofis ve blirolarda stiregelen sémurtcu,
baskici ve rekabetci iretim stirecinin pozitif icerik paylasimlar araciligiyla hasir
alt1 edilmesi, basari nosyonunun sirketlerin calisma normlarini pekistiren el
kitaplari ve yeterli motivasyon ile ulasilabilecek pragmatik bir erek olarak
tanimlanmasi, sémuru iliskilerinin ve glivencesizligin mutlu bir calisma ortami
sunan ve iscilerine deger veren firma sdylemleriyle gériinmez kilinmasi, beyaz
yakali kullanicilarin sik sik is degistirmelerine karsin igyerine baglilik ve sadakat
soylemlerini sembolik diizlemde dolasima sokmalari, bu girisimin temel
pratikleri olarak gbéze carpmaktadir. Bu cercevede, 2000 sonrasi Tlrkiye’sinde
calisan beyaz yakalilarin profesyonel kuilttiriinii, yuppie ideolojisinden
devralinmis karakteristik 6zelliklerin belirgin izlerini tasiyan bir kiltir olarak
tanimlamak yerindedir. Ancak, yuppie ideolojisinden izler barindiran bu kultir,
yuppielerin sosyo-ekonomik avantajlarindan yoksun kalmis olan beyaz yakal
iscilerin pratiklerinde var olagelmektedir.
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Extended abstract

This study scrutinizes particular characteristics intrinsic to white-collar professional
culture by addressing white-collar workers’ symbolic interactions and representational
practices on LinkedIn. By doing so, it aims to unearth the most prevalent socio-economic
tendencies and patterns predominating the professional culture of white-collars and/or
prospective white-collars. As part of a social class segment, white-collar workers are
agents of various symbolic interactions on new media platforms and they generate several
subjective representations on social media. Their symbolic interactions and
representational practices offer researchers valuable clues to identify certain trends
present in the white-collar professional culture. By setting manual classification and
qualitative analysis of author comments about LinkedIn in Eksi S6zltik -a popular online
participatory dictionary in Turkey- as its method of inquiry, this study aims to arrive at
certain objective inferences regarding the characteristics of the white-collar professional
culture.

The findings show that in most cases there is an observable gap between the real
personal traits of LinkedIn users and their symbolic and representational practices on
LinkedIn. According to the comments of Eksi S6zltk authors, most of the white-collars
and/or potential white-collars partake in symbolic and representational practices on
LinkedIn that are in contradiction with their own characteristic features in their real
lives. Aiming to be perceived as an employable person compatible with the norms of the
market, they tend to represent themselves on LinkedIn as goal-oriented people who are
highly motivated to work. Some of the Eksi S6zIltik authors, especially those who
comment on their co-workers’ LinkedIn usage as anonymous users, assert that in the
majority of cases their counterparts’ real traits are inconsistent with and even opposite of
their representational practices on social media.

A continuous education process manifests itself as a crucial part of the white-collar
professional culture. As potential newcomers to the white-collar working class, recent
graduates ceaselessly engage in certificate programs and courses provided outside
universities. Intense sectoral competition among white-collars due to unemployment
leads them to participate in those certificate programs and courses. By taking a diverse
range of educational programs and courses after graduation, white-collars endeavor to
represent themselves as unique and professionally qualified people who are more
employable than other workers and/or worker candidates. It is possible to associate this
attitude towards education with a kind of performance anxiety. White-collar workers who
are constantly confronted with the reality of unemployment feel obliged to improve their
CVs by adding new headings, i.e., certificates and courses, in it. LinkedIn functions as a
medium where recently completed courses and newly obtained certificates are announced
during this continuous education and training process. Including so-called work
experiences in their CVs is another strategy which is especially widespread among young
white-collars. This can be considered as a way to overcome the obstacle of inexperience
that makes finding a job more difficult to untrained newly graduates.

Moreover, the titles that white-collar workers choose on LinkedIn to specify their
professional positions are mainly ostentatious and ambiguous. These titles are mostly far
from describing and explaining the characteristics of the job positions they are expected
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to clarify. They only imply a managerial position and/or seniority. This symbolic tendency
is chiefly expected to provide a counterbalance for the erosion of white collar workers’
relatively advantageous socio-economic status, which has been taking place since the
2000s. For instance, as revealed in the study, white-collar workers’ LinkedIn profiles in
Turkey are adorned with ostentatious titles aimed to conceal the mediocrity of their real
occupations. Said titles on LinkedIn have become symbolic tools in the hands of white-
collar workers who seek to protect their professional dignity on a representative plane
against the real erosion of socio-economic advantages.
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