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Bu ¢alisma 6gretmenlerin 6gretimde bilingli farkindahik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi
aragtirmak amaciyla yapilmigtir. Bu amagla 6gretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik ve mesleki doyum diizeyleri
arasindaki iliskiye, bilingli farkindalik ve mesleki doyumun cinsiyete, kidem yilina, bransa ve ¢alisilan kuruma gore
farklhilagip farklilagmadigina bakilmistir. iliskisel tarama modelinde hazirlanan aragtirma 2019 yilinda Sivas'ta egitim-
Ogretim faaliyetlerini gerceklestiren 169’u kadin, 192’si erkek olmak tizere toplam 361 6gretmen tizerinde yapilmistir.
Calismada “Demografik Bilgi Formu”, “Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi” ve “Mesleki Doyum Olgegi”
kullanilmigtir. Veriler IBM Statics 21 SPSS paket programu ile analiz edilmistir. Verilerin normallik testinin ardindan
Spearmen Korelasyon Analizi, Mann Whitney-U Testi ve Kruskal Wallis Testi analiz teknikleri kullamilmistir.
Verilerin istatistik degerlendirmesinde 0,05 anlamlilik diizeyi géz oéniinde bulundurulmustur. Yapilan analizler
sonucunda 6gretimde bilingli farkindalik diizeyi ile mesleki doyum diizeyi arasinda pozitif yonde orta diizey bir iligki
bulunmustur. Ogretimde bilingli farkindalik ve mesleki doyumun cinsiyete ve calisilan bransa gére anlaml bir farklihk
gostermedigi saptanmistir. Ogretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri kidem
yilina gore farklhilagmaktadir 26 ve tizeri kidem yilina sahip 6gretmenlerin her iki diizeyinin anlamh bir sekilde farklilik
gosterdigi bulunmugstur. Bir diger bulgu ise 6gretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum
diizeyleri bransa gore ayrismaktadir ve rehber 6gretmenlerin diizeyleri diger branglara gorece daha yiiksektir. Bu
aragtirma sonucunda elde edilen bulgular ilgili literatiir ile yorumlanmis ve 6nerilerde bulunmustur.
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The Relation of The Teachers' Conscious Awareness with The Level of Their
Occupational Satisfaction in Teaching

Abstract

This study was conducted to investigate the relationship between the level of mindful attention awareness and level
of job satisfaction. For this purpose, it was tested the relation between mindful attention awareness and job
satisfaction in teaching, whether mindful attention awareness and job satisfaction vary according to gender, years of
seniority of teachers, their field of study and institution they worked or not. The survey which has been prepared
upon the relational screening pattern/model was conducted on totally 361 teachers who work in 2019, Sivas. It
includes 169 females and 192 males. Demographic Information Form, Conscious Awareness Scale on the Teaching
and Occupational Satisfaction Scale have been used for the study. Data were analyzed with IBM Statics 21 SPSS
package. Spearmen Correlation Anaiysis, Mann Whitney U -Test and Kruskal Wallis Test analysis tecniques were
used after test of normality of the data. 0,5 significance level was considered for the evaluation of normal
distribution. As a conse quent of analyzes, it was determined that there is a relationship which is medium level and
positive between the level of mindful attention awareness and the level of job satisfaction. Besides, it was that
mindful attention awareness and job satisfaction in teaching do not make a significant difference according to gender
and field of study. The levels of mindful attention awareness and job satisfaction of teachers for teaching varied
according to years of seniority of them. It was found out that these levels of teachers who have 26 or more years of
seniority are significantly different. Another finding is that the levels of mindful attention awareness and job
satisfaction in teaching of teachers change according to fields of study of them. Moreover, the levels of guidance
teachers are higher than other fields. The findings in the results of this research was interpreted with literature and
several suggestions were made for the relevant literature.

Key Words: Teacher, Teaching, Mindful Attention Awareness, Job Satisfaction, Mindfulness.

1. Girig

Insan, yasamina yon verip gelecegini sekillendirmeye calisirken, yasadiklarim sorgulayip
anlamlandirarak, yasananlarin ve gelismelerin anlamimi kesfederek bir yandan da kendini tanima
¢abalarini yonetir. Kendini tantyabilme giicii arttik¢a, yasananlari, olup bitenleri, ¢evresindeki gelismeleri
daha gercekgci algilamaya ve farkinda olmaya baslar. Bilingli farkindalik olarak ifade edilenebilecek bu
ozelliklerin gelismesi yasamin amaca uygun planlanmas: bakimindan ¢ok énemlidir.

Bilingli farkindalik 6zelliginin gelismesi, insanlari, 6n yargidan uzak, anlayis icersinde yargilamadan kabul
eden, anlamaya yonelik tutumlarin daha hakim oldugu kisilik 6zelliklerinin kazanilmasina katk: saglar.
Nasil 6grenilecegini 6grenmek siradan zihin becerilerinin tizerinde bir beceridir. Zekadan farklh olarak
dgrenmeyi 6grenmek sonradan da dgrenilebilir bir mekanizmadir (Kiigiik-Ozcan, 2000; Akt. Kocaarslan,
2016). Guniimiizde 6grenmeyi 6grenmek esas alindiginda paralel arastirmalarin bilingli farkindalik
(mindfullnes) oldugu goriilmektedir. Bilingli farkindaligin bir kisilik 6zelligi oldugu ve sonradan
gelistirilebilir bir 6zellik oldugunun altimi ¢izen arastirmalarda bilingli farkindalik sayesinde bireylerde
yargilamadan gozlem yapabilme yetisinin gelistigi sonucuna ulasilmistir (Kocaarslan, 2016).

Insan, meslege basladiktan emeklilige kadar gegen siirecte bazen yaptigi isten keyif alirken bazen
bunalabilir. Iki ayr1 u¢gmus gibi goriinen bu duygu durumlari aslinda her birimizin ¢ogunlukla hissettikleri
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duygulardir. Tki ugun hangi noktasinda olacagimizi ise cogunlukla ‘ben ne icin bu meslegi yapryorum?’
sorusunun cevabinda gizlidir.

Bilingli farkinda olma hali objektif gozlemi saglarken ayn1 zamanda anin farkinda olmay1 saglamaktadir.
Sinif icerisinde her an zinde olmasi gereken 6gretmenler i¢in bu durum olduk¢a 6nemlidir. Sinif igerisinde
es zamanl olarak ders anlatimi, 6grencilerin sorularini cevaplama, disiplin sorunlarinin éniine ge¢me ve
konuyu 6grencilere 6ziimsetmesi beklenilen 6gretmenlerin tiim bunlar1 yapmas: ashinda yasanilan anin
bilincinde olma ile yakindan ilgilidir.

Derse girdigi andan itibaren 6grencilerin yakin takibinde olan 6gretmen dersini anlatirken, sorulan
sorulara cevap verirken hep uyanik olmalidir. Uyanik olma hali basit bir durumdan ziyade anin farkinda
olmakla iligkilidir. Simdiki zamani yakindan fark eden bir 6gretmen sinif igerisinde es zamanh gerceklesen
olaylar1 aninda goriip miidahale edebilir. Konuyu anlamayan bir 6grenci, sorunun ¢éziimiinde aklina
yatmayan bir nokta olan 6grenci, dersi takip etmeyen bir 6grenci, kendi arlarinda konusan 6grenciler es
zamanl gerceklesen olaylara 6rnek olarak verilebilir. Es zamanlh olaylarin olumlu ya da olumsuz
sonuglarini aninda fark edip miidahale eden 6gretmen dersin isleyisini olumlu yénde etkilenmektedir. Bu
sayede 0grencilerin basarisi artarken 6gretmende yaptig: isten hosnut olmaktadir.

Bilingli farkindalik kavrami, Mindfulness kokeni Pali diline dayanan bir kelimedir. Pali dilinde yer alan
“hatirlamak” anlamina gelen “sati” kelimesi tiiretilerek “akli baginda olmak” anlamina gelen bir kelimeye
doniistiirilmistiir. Genel literatiir tanim1 ise meydana gelen olaylarin o anda yani olayin gerceklestigi
andaki haliyle kavranilip olaylarin bilincine varilmas: durumudur (Demir, 2014).

Kabat-Zinn’e (2005) gore farkindalik (Mindfulness) bireyin dikkatini o anda meydana gelen durum ve
meydana gelen durumun bireyin i¢indeki yansimasini igeren zihin ve beden tepkisinin toplamidir (Akt.
Demir, 2014).

Hanh’a (1987) gore bilingli farkindalig: iist seviyede olan bireyler huzurludur. Bilingli farkindalik uyanik
bir zihin gerektirir. Zihnin uyanik olmasi ise bireyi iyi bir gozlemci olmasini saglamaktadir. Uyanik bir
zihin ayn1 zamanda bireyin anda kalmasini saglamaktadir (Akt. Ozdogan, 2018).

Bilingli farkindalik diizeyi yiiksek bireyler iyi birer gozlemci iken sadece etrafinda olup bitenleri
gozlemlemekle kalmamaktadir. Bireyler aym1 zamanda kendi zihinlerini, benliklerini taramaktadirlar.
Birey dikkatini kendine gevirdiginde kendisini daha iyi tanima firsat1 yakalamaktadir (Hanh, 1987; Akt.
C")zdogan, 2018).

Rice ve arkadaslarina (2013) gore bilingli farkindalik sayesinde birey sahip oldugu yeteneklerinin farkina
varmakta, kendi ruh sagligimi yiikseltmek adina eylemlerde bulunmaktadir. Ayni zamanda stresle basa
cikmak i¢in bilingli farkindalik uygulamalari siklikla kullanilmaktadir (Akt. Babahanoglu, 2016).

Bilingli farkindalik bilincine sahip bireyler dikkatlerini kontrollii kullanabildikleri i¢in benliklerinin
derinligini kavramakta, benliklerine etki eden unsurlarin farkina varmakta ve ¢evredeki etkenleri dogru
anlamlandirabilmektedirler (Simsek, 2014).

Bilingli farkindalik bilinci bireylere karsilagtiklar1 durumlara uygun tavir sergileyebilme becerisi
kazandirmaktadir. Bireyler bu sayede karst karsiya kaldiklar1 her tirli duruma gorece tepkisiz
kalabilmektedirler. Tepkisiz kalabilmek ise pozitif, negatif ya da nétr durumlar karsisinda saglikh iliskiler
kurabilmeyi ifade etmektedir (Brown ve Ryan, 2003; Akt. Ozdogan, 2018).

Brown ve Ryan’a (2003) gore birey kendisinde ve disarida olup biten degisimleri yakindan takip etmeyip
ayrimina varmadigl siirece her giinii birbirinin aynisi olarak tamimlayacaktir. Egitim ortaminin da
degisiklik olmadig1 takdirde birbirinin aynisini oldugunu hisseden &grenciler sinif ortamindan ve ders
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materyallerinden sikilacaklardir. Ogrencilerde ortaya ¢ikan bu keyifsiz ruh hali ve bikkin olus bilingsizlik
bir diger deyisle mindlessness olarak adlandirilmaktadir. Langer ise bilingli farkindalik dahilinde
yiiriitiilen egitim arastirmalarinin 6grencilerin ilgi seviyesine gére ayarlandig takdirde 6grencilerin biling
seviyesinde artis gozlemlendigini agiklamaktadir (Akt. Kocaarslan, 2016).

Bilingli farkindalig: bir kisilik 6zelligi olarak géren Weinstein, Brown ve Ryan’a gére bilingli farkinda olus
egitim ile gelistirilebilmektedir. Ogrencilerin stresle daha etkin basa c¢ikabilmesinde siklikla kullanilan
bilingli farkindalik egzersizleri kayg: diizeyini yogun bir bicimde azaltmaktadir. Bilingli farkindaliga sahip
olan bireyler kendi duygu, diisiince ve davramiglarimin birbirini nasil etkiledigini tarafsiz bigimde
gozlemleyebildigi icin belli bir olumsuz ya da saglksiz duyguya gomiiliip kalmazlar (Akt. Kocaarslan,
2016).

Zeidan, Gordon, Merchant ve Goolkasian’in 2010 yilinda iiniversite 6grencileri ile yiiriittiikleri bir
calismada, 6grencileri bilingli farkindalik temelli stresi azaltmaya yardimci bir egitime tabi tutmuslardar.
Egitim sonunda Ogrencilerin aciya duyarliliklarinin ve kaygi diizeylerinin olumlu yoénde degistigi
gozlemlenmistir (Akt. Sahin ve Yeniceri, 2015). Esasinda meslekten doyum elde etmek iiretkenlikle
dogrudan iligkili olmasa da doyumsuzluk sonucunda meydana gelen olumsuz etkenler mesleki doyumu
tekrar onemli kilmaktadir. Stres, kaygi, grup uyumsuzlugu doyumsuzluk sonucu meydana gelecek olan

olumsuz etkenlere 6rnek olarak verilebilir (Sevimli ve Iscan, 2005).

Ogretmenlerin dgretim faaliyetlerini etkili bir bicimde yiiriitebilmeleri kendilerine olan inanglar ile
mimkiindiir. Kendi yeteneklerinin farkinda olmalar1 basaracaklarina dair inanglar1 mesleki doyumlarim
olumlu etkilemektedir. Ogretmenlerin kars1 karsiya kaldiklar1 ve miicadele etmek zorunda olduklari
bir¢ok sorun bulunmaktadir. Bu tiir olumsuz durumlar 6gretmenlerin mesleki yonden kendilerini
tilkenmis hissetmelerine neden olmaktadir (Tugrul ve Celik, 2002). Ogretmenlik meslegini icra edecek
kimselerin sahip olmas: beklenen belli 6zellikler mevcuttur. Bunlardan ilki bireyin mesleki ve kisilik
ozelliklerinin birbiriyle uyumlu olmasidir. Kisilik 6zellikleri 6gretmenlige yatkin olus ve model olma gibi
niteliklerle yakindan ilgili iken mesleki 6zellikler genel kiiltiir, alan bilgisine hakim olmak ve meslek
bilgisini yeterince bilmekle ilgilidir (Kavcar, 2002).

Mesleki doyumsuzluk stresin yaninda bir¢ok olumsuz duyguya neden oldugu i¢in bunlarin 6grenciye
yansimasi toplum i¢in sorun teskil etmektedir (Ersever, 1995; Akt. Akbas, 2006). Esasinda 6gretmenlerin
doyum hissetmesi ya da hissetmemesi okul ile 6gretmenin isteklerinin birbiri ile 6rtiismesine baghdir
(Vural, 2004; Akt. Tunacan, 2005).

Aragtirmanin Amaci

Bu caligma 6gretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki
iligkiyi arastirmak amaciyla yapilmistir. Bu nedenle su alt problemler arastirilmaktadar.

o Ogretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri
arasindaki iligki cinsiyete gore anlamli fark gostermekte midir?

. Ogretmenlerin &gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri
arasindaki iligki kidem yilina gore anlaml fark gostermekte midir?

. Ogretmenlerin &gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri
arasindaki iligki ¢aligtiklar: branga gore anlamh fark gostermekte midir?

o Ogretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri
arasindaki iligki caligtiklar: kuruma gére anlamh fark gostermekte midir?

41



TUBAD Cilt V, Say1 I, May1s, 2020

Bu calisma, 6gretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki
iligkinin ortaya konulmasi, bu iligkinin etkilerinin incelenerek gerekli egitimsel ve rehberlik
caligmalarinin yiiriitiilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Tiim bu agiklamalarin 1s181nda 6gretmenlerin
bilingli farkindalik bilincine sahip olmalar gerek simif yonetiminde gerekse simif ortaminda es zamanlh
gerceklesen olaylarin tespit edilebilmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Simifa hakim oldugunun farkinda
olan 6gretmen egitim 6gretim faaliyetlerini daha etkili gerceklestireceginden mesleki doyuma ulasacaktir.
Bu sebeple 6gretmenlerde bilingli farkindalik ve mesleki doyum arasinda bir iligki var ise bu iliskinin daha
net gorilebilecegi diistiniilmiis ve boylelikle bu aragtirmanin Ogretmenler ile yapilmasina karar
verilmigtir.

Bilingli farkindalik ile mesleki doyum arasindaki iligki yurt disinda az sayida arastirmaci tarafindan ele
alinmig olmasina karsin Tiirkge alanyazinda bu iligkiyi inceleyen herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamuigtir.
Bu nedenle Tiirk kiiltiiriine uyarlanmis Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi ve Mesleki Doyum Olgegi
kullanilarak bu arastirmanin alanyazina katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Elde edilecek bulgularin
uygulayicilar i¢in de belirli sonuglar ortaya koyacag: tahmin edilmektedir.

2. Yéontem

2.1. Galigma Deseni

Bu arastirma ogretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeylerinin;
Ogretmenin yasi, cinsiyeti, kidem yili, brans1 ve calistigi kurum ile iligkisini ortaya koymak amaciyla
gerceklestirilen bir ¢aligmadir. Bu arastirma betimsel ve iliskisel bir tarama ¢aligmasidir. Arastirmanin
evrenini 2018-2019 egitim Ogretim yilinda Sivas ilinde 6gretmenlik meslegini stirdiirmekte olan ve
aragtirmaya katilmay1 kabul eden égretmenler olusturmaktadir. Ogretmenler arasindan kolay ulasilabilir
ornekleme yontemiyle secilen 361 6gretmen, arastirmanin orneklemini olusturmaktadir. Aragtirmanin
orneklemini aragtirmaya goniillii olarak katilmak isteyen 169'u kadin, 192’si erkek olmak {izere toplam
361 Ogretmen olusturmaktadir. Orneklemin %46,81 kadin %53,2’si erkektir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin yas ortalamas: 38,33’tlir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 53’i sinif 6gretmeni, 56’s1
matematik 6gretmeni, 55’1 Tlirkce 6gretmeni, 57’si yabanci dil 6gretmeni, 51’i fen bilgisi 6gretmeni, 53’
sosyal bilgiler 6gretmeni ve 36’s1 rehber 6gretmendir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin kidem yillarina
bakilacak olursa 69 6gretmenin 1-5 yil, 59 6gretmenin 6-10 yil, 69 6gretmenin 11-15 yil, 63 6gretmenin
16-20 y1l, 56 6gretmenin 21-25 y1l ve 45 6gretmenin 26 yil ve {izeri oldugu goriilmektedir. 361 6gretmenin
300"t kamu kurumlarinda 6gretmenlik yaparken 61’i 6zel sektorde 6gretmenlik yapmaktadar.

2.2. Veri Toplama Araglar1
Demografik Bilgi Formu

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin kisisel bilgilerini tespit etmek amaci ile arastirmaci tarafindan
“Demografik Bilgi Formu” hazirlanmistir. Bu form ile 6gretmenlerin yaslari, cinsiyetleri, kidem yillari,
calistiklar1 brang ve caligtiklar: kurum tespit edilmistir.

Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi

Gordesli, Arslan, Cekici, Aydin Siinbiil, Malkog, (2019) tarafindan gelistirilen Ogretimde Bilingli
Farkindalik Olgegi (OBFO) kullanilmigtir. Ogretimde Bilingli Farkindalik Olgegi (OBFO) tek sayfalik bir
soru formu ve yanit formundan olugsmaktadir. Yonergeyi de iceren bu formda 13 ctimlelik soru maddesi
ve maddelerin sag tarafinda bes secenekli: (1) Hi¢cbir Zaman Dogru Degil, (2) Nadiren Dogru, (3) Bazen
Dogru, (4) Genellikle Dogru (5) Her Zaman Dogru yanit siklar1 bulunmaktadir.
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Olgekte yeralan 1,6,7,8,9, 10, 11, 12 ve 13 numarali maddeler puanlamada verilen rakamlarin tam tersi
seklinde hesaplanir. Ters kodlama yapilan maddeler aym: zamanda alinan puanin 5’ten c¢ikarilarak
hesaplanmas: seklinde de puanlanabilir. Olgek iki faktérlii bir yapidan olusmaktadir. Toplam puan da
aliabilmektedir. Olgegin kisi-ici bilincli farkindalik ve kisileraras: bilingli farkindalik olmak iizere iki alt
6lcegi bulunmaktadir. Kisi-i¢i bilingli farkindalk 1, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 maddelerinden olusurken,
kisileraras: bilingli farkindalik maddeleri 3, 4, 5, 6’'dir. Olgegin gerekli gecerlik ve giivenirlik analizleri
yapilmistir. Giivenirlik katsayis1 Cronbach alfa ,64 olup elde edilen puanlar giivenilir diizeydedir.

Mesleki Doyum Olgegi

Kuzgun, Sevim ve Hamamci (2005) tarafindan gelistirilen Mesleki Doyum Olcegi (MDO) kullanilmustir.
MDO ile herhangi bir ise sahip bireylerin, o meslegi yapiyor olmanin kisiyi ne derece mutlu ettiginin
o6l¢tilmesi amaglanmistir (Akt. Kuzgun ve Bacanli, 2005).

Mesleki Doyum Olgegi tek sayfalik bir soru formu ve yanit formundan olusmaktadir. Yonergeyi de iceren
bu formda 20 ctimlelik soru maddesi ve maddelerin sag tarafinda bes secenekli: (1) Hi¢bir Zaman, (2)
Nadiren, (3) Ara Sira, (4) Sik Sik, (5) Her Zaman yanit giklar1 bulunmaktadir (Ek-3). Olgekte yer alan
49,10,11,14 ve 19 numarali maddeler puanlamada verilen rakamlarin tam tersi seklinde hesaplanir. Ters
kodlama yapilan maddeler ayni zamanda alinan puanin 5’ten ¢ikarilarak hesaplanmasi seklinde de
puanlanabilir. Olgekten alinabilecek minimum puan 20 iken maksimum puan 100°diir. Olgegin gerekli
gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Giivenirlik katsayis1 Cronbach alfa ,89 olup elde edilen
puanlar giivenilir diizeydedir.

2.3. Verilerin Analizi

Aragtirma ile ilgili tiim hesaplamalar ve ¢oziimlemeler IBM SPSS Statistics 21 programindan yararlanilarak
yapilmistir. Aragtirmanin verilerini analiz etmeden o6nce oOlgekte yer alan maddelerin ortalamalan
alinmistir. Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan normallik testi
sonucunda OBFO ve MDO 6lgeklerinin normal dagilima sahip olmadig sonucuna ulagilmistir. Normallik
testinin sonuglar1 Tablo-1’de gosterilmistir.

Tablo 1. OBFO ve MDO Olgeklerinin Normallik Test Sonuglari

N St P
OBFO_ORT 361 ,060 0,004
MDO_ORT 361 ,056 0,008

Tablo-1’de goriildiigii tizere 6lcek maddelerin dagilimlarinin normal olmadigini gostermektedir (p< .05).
Buna gore arastirma sorularina yanit vermek amaciyla Spearmen Korelasyon, Mann Whitney-U Testi ve
Kruskal Wallis Testi analizi kullanilmigtir.

3. Bulgular

“Ogretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasinda manidar bir
iligki var midir?” sorusunu yanitlamak {izere Spearman Korelasyon analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular
Tablo-2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. OBFO ve MDO Spearman Korelasyon Analiz Sonuglari

MDO_ORT
OBFO_ORT P ,02
R ,10

Ogretimde bilingli farkindalik diizeyi ile mesleki doyum arasinda pozitif yonde diisiikk bir iligki
bulunmustur (r=-,101, p<,05). Buna gore 6gretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri arttikca
mesleki doyum diizeyleri artmakta, 6gretimde bilingli farkindalik diizeyi azaldik¢a mesleki doyum
diizeyleri de azalmaktadir.

“Ogretmenlerin dgretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iligki
cinsiyete gore anlaml fark gostermekte midir?” sorusunu yanitlamak amaciyla Mann-Whitney U Testi
analizi kullanilmigtir. Test sonucu elde edilen bulgular Tablo-3’de gosterilmistir.

Tablo 3. OBFO ve MDO Olgek Puanlarinin Cinsiyete Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Amaciyla
Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Cinsiyet N P
OBFO_Ort Kadin 169 ,84
Erkek 192
MDQO_Ort Kadin 169 14
Erkek 192

Yapilan test sonucunda elde edilen sig. degerine bakilacak olursa 6gretimde bilingli farkindalik diizeyi ile
mesleki doyum diizeylerinin cinsiyete gore anlaml bir farklilik géstermedigi goriilmektedir. S6z konusu
sig. degeri ,05’den biiyiik oldugu i¢in denence reddedilmistir. (p>.05)

“Ogretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iligki
kidem yilina gore anlamh fark gostermekte midir?” sorusuna yanit vermek amaciyla Kruskal Wallis Testi
analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo-4’de gosterilmistir.

Tablo 4. OBFO ve MDO Olgek Puanlarinin Kidem Yilina Gére Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Amaciyla
Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

OBFO_Ort MDO_Ort
Chi-Square 6,02 21,78
Df 5 5
P ,30 ,00

Yapilan test sonucunda elde edilen OBFO 6lceginin sig. degeri ,05°den biiyiik oldugu icin 6gretmenlerin
olgekten aldiklar1 puanlarin ¢alistiklar: kidem yilina gore farklilasmadig: sunucuna ulagilmaktadir. Analiz
sonucunda elde edilen bir diger bulgu ise gretmenlerin MDO 6lceginden aldiklar1 puanlar kidem yilina
gore anlaml bir sekilde farklilagmaktadir (p<.05) Hangi kidem yili araliginin daha etkili oldugu
ortalamalara bakilarak bulunmaktadir. MDO’ne bagh kidem yili ortalamalari Tablo-5'de yer almaktadur.
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Tablo 5. MDO Olgek Puanlarinin Kidem Yilina Gére Grup Ortalamalari

MDO_Ort Kidem N Ortalamalar Sirast

1-5 69 217,26

6-10 59 159,91

11-15 69 168,49

16-20 63 161,65

21-25 56 164,12

26 ve lizeri 45 220,33

Toplam 361

Tablo-5’de yer alan gruplarin sira ortalamalar dikkate alindiginda en yiiksek mesleki doyumun 26 ve tizeri
kidem yilina ait oldugu ve bunu 1-5 kidem yilinin izledigi goriilmektedir.

“Ogretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iligki
calistiklar1 bransa gore anlamh fark gostermekte midir?” sorusunu yanitlamak amaciyla Kruskal Wallis
Testi analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo-6’da gésterilmistir.

Tablo 6. OBFO ve MDO Olcek Puanlarinin Galisilan Bransa Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek
Amaciyla Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuglar

OBFQO_Ort MDO_Ort
Chi-Square 3,43 36,25
Df 6 6
P ,75 ,00

Yapilan test sonucunda elde edilen OBFO 6lgeginin sig. degeri ,05’den biiyiik oldugu icin 6gretmenlerin
Olgekten aldiklar1 puanlarin calistiklar1 bransa gore farklilasmadigi sunucuna ulasilmaktadir. Analiz
sonucunda elde edilen bir diger bulgu ise gretmenlerin MDO 6lceginden aldiklar1 puanlar 6gretmenlerin
calistiklar1 bransa gore anlamh bir sekilde farklilagsmaktadir (p<.05) Hangi bransin daha etkili oldugu
ortalamalara bakilarak bulunmaktadir. MDO’ne bagh brang ortalamalar1 Tablo-7’de yer almaktadir.

Tablo 7. MDO Olgek Puanlarinin Calisilan Bransa Gére Grup Ortalamalar:

MDQO_Ort Brang N Ortalamalar
Sirast
Simf Ogretmeni 53 175,22
Matematik Ogretmeni 56 153,24
Tiirkge Ogretmeni 55 150,71
Yabanci Dil Ogretmeni 57 184,83
Fen Bilgisi Ogretmeni 51 160,77
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 53 207,39
Rehber Ogretmen 36 262,71
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Toplam 361

Tablo-7 incelendiginde gruplarin sira ortalamalari dikkate alindiginda en yiiksek mesleki doyumun
Rehber 6gretmenlere ait oldugu ve bunu Sosyal bilgiler 6gretmeninin izledigi goriilmektedir.

“Ogretmenlerin dgretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri arasindaki iligki
calistiklar: kuruma gore anlamh fark gostermekte midir?” sorusunu yanitlamak amaciyla Mann-Whitney
U Testi analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo-10’da gésterilmistir.

Tablo 8. OBFO ve MDO Olgek Puanlarinin Galisilan Kuruma Gére Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek
Amaciyla Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Caligilan Kurum N P
OBFO_Ort Kamu 300 12
Ozel Sektsr 61
MDO_Ort Kamu 300 ,36
Ozel Sektor 61

Yapilan test sonucunda elde edilen sig. degerine bakilacak olursa 6gretimde bilingli farkindalik diizeyi ile
mesleki doyum diizeylerinin ¢alisilan kuruma gore farklilasmadig sonucuna ulasilmaktadir. S6z konusu
sig. degeri ,05’den biiyiik oldugu i¢in denence reddedilmistir.

4. Sonug, Tartigma ve Oneriler
Sonug

Bu ¢alismada Sivas ilindeki 6gretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyi ve mesleki doyum
diizeylerinin cinsiyet, kidem yil1, brans farklhig: ve calisilan kuruma gore farklilik gosterip gostermedigini
ve Ogretimde bilingli farkindalik diizeyi ile mesleki doyum arasindaki iligkiyi ortaya koymak
amaclanmistir.

Gergeklestirilen ¢alismada 6gretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum
diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligki oldugu saptanmistir. Anlatilacak konuyu bagarili
bir sekilde anlatabilen, 6grencinin kapasitesini ve ihtiyaglarimi analiz edip bunlara uygun farkindalikla
yaklasan 6gretmenlerin konunun sonunda bagarili olacag: sdylenebilir. Meslek tanimi esas alindiginda da
bir 6gretmen i¢in en 6nemli kazanim bu olacaktir.

Bu arastirmada ogretmenlerin bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore farkhilagmadigi sonucuna varilmistir. Literatiir de bilingli farkindaligin cinsiyet
degiskenine gore anlamh bir farklilik gostermedigini destekler niteliktedir (Acar, 2019; Celikler, 2017;
Sehidoglu, 2014). Yazic1 (2020) tiniversite ogrencilerinde bilingli farkindahk diizeyleri ve ruminatif
diistinme bigimlerini gesitli degiskenler agisindan inceledigi arastirmasinda bilingli farkindalik diizeyleri
cinsiyete gore anlamh bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagmistir. Ancak bazi aragtirmalarda bilingli
farkindaligin cinsiyet degiskenine gore farklilastigi sonucuna ulagsmistir. Lilja, Frodi-Lundgren, Hanse,
Josefson, Lundh, Camilla, Hansen ve Broberg, kadinlarin bilingli farkindalik diizeylerinin erkeklere oranla
daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir (Akt. Yazici, 2020). Mesleki doyumun esas alindig:
aragtirmalar incelendiginde yapilan bir¢cok arastirmada cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
olmadigy gorilmistiir (Sarici, 2015; Turag, 2017; Ugur, 2015; Yazilitas, 2010). Sahin’in (2013) yapmuis
oldugu bir calisgmada mesleki doyum cinsiyete gore farklilik gostermemistir. Akkus'un 2010 yilinda
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Rehberlik Arastirma Merkezinde ¢aligmakta olan 6gretmenler iizerinde yapmis oldugu bir ¢alismada
cinsiyet degiskeni ile soz konusu degiskenler arasinda anlaml bir farklilik bulunamamastir.
Gergeklestirilen calismada 6gretmenlerin 6gretimde bilingli farkindahk diizeyleri ile mesleki doyum
diizeyleri kidem yili degiskenine gore farklilastigi gozlemlenmigtir. 26 ve tizeri kidem yilina sahip
ogretmenlerin olusturdugu grup mesleki doyumu en yiiksek olandir. Meslekte kalma siiresi arttikca
meslege uyumun da artacag1 boylelikle kidem yili ile mesleki doyum arasinda pozitif yénde olumlu iligki
oldugunu soylemek miimkiindiir. Bu durumun sebebi olarak sadece uyumun artmasinin yaninda ayni
zamanda kidem yih arttikca calisanin yaptig: islerde beklentisini daha gercek¢i bir noktaya cektigi de
soylenebilir (Biber, 2018). Geng 6gretmenlerin daha uzun yillar ¢calismis 6gretmenlere oranla daha diistik
mesleki doyuma sahip olmalarinin nedenini beklentilerin gercek¢i olmayisina baglayan Bayrak’a (2014)
gore geng 6gretmenlerin beklentileri gerceklesmediginde doyumsuzlugun ortaya ¢iktigi, yas ilerledikge
mesleki doyum yiikseldigi soylenebilir. Bazi arastirmalarda ise mesleki doyumun kidem yilina gore
farklilasmadig1 sonucuna ulasmistir (Filiz, 2014; Soyer, Can ve Kale, 2009; Koruklu, Feyzioglu, Kiremit ve
Aladag, 2013).

Bu aragtirmada 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeyleri ¢alisilan bransa gore
farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Rehber 6gretmenlerin 6grencilerle sinav-ders disinda psikolojik
danisman olarak bir iligki kurmas1 bunda 6nemli bir etken olarak degerlendirilebilir. Tarhan’in (2017)
gerceklestirdigi calismada rehber oOgretmenlerin ilgili yonetmelikte tanimh gorevlerini yerine
getirdiklerinde daha iist seviyede mesleki doyum hissettikleri sonucuna ulasilmigtir.

Bu calismada 6gretmenlerin 6gretimde bilingli farkindalik diizeyleri ile mesleki doyum diizeylerinin
caligilan kuruma gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Literatiirde ¢alisilan kurum, kurumun
ozellikleri ve niteligi mesleki doyumu etkilemedigi sonucuna varilmistir (Geng, 2006; Tagdan ve Tiryaki,
2008). Crossman ve Haris (2006) 6zel ve devlet okullarinda gorev yapan simf 6gretmenleri ve brang
ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerini incelemek amaciyla yaptig1 calismada gerek 6zel gerekse
devlette calisan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumlarinin brans 6gretmenlerin mesleki doyumlarina
gore daha yiiksek oldugu saptanmistir (Akt. Tiirk, 2008). Sadik’in (2014) yiiriittiigii bir ¢alismada da benzer
bir sonug agiga ¢ikmistir. Ancak bazi galigmalarda 6zel okullarda ¢alisan 6gretmenlerin devlet okulunda
calisan Ogretmenlere gore daha yiiksek mesleki doyuma sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir (Kagan,
2005; Karahan, 2006).

Oneriler

Aragtirmanin Orneklemi yalmizca Sivas'ta 2018-2019 bahar doneminde egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestiren Ogretmenlerden olusmaktadir. Bu simirhhigin o6niine ge¢mek icin Tiirkiye'nin farkh
bolgelerinde yer alan farkh kiiltiirel yapilara sahip okullardaki 6gretmenler de dahil edilerek genis bir
ornekleme ulagilabilir. Bu c¢aligmada ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda Ogretmenlere bilingli
farkindalik, farkindalik temelli egitimin kazandirdiklar1 konular hakkinda hizmet i¢i egitimler verilebilir.
Ayni zamanda 6gretmenlere bilingli farkindalik uygulamalarina dair teknikler kazandirlabilir. Bilingli
farkindaligin basta mesleki doyum olmak tizere farkli degiskenler agisindan incelendigi arastirmalarin
yapilabilecegi oOnerilebilir. Caligma nitel bir aragtirma ile desteklenerek ortaya c¢ikan sonuglarin
derinlemesine incelenmesi saglanabilir.
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